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1.       INTRODUCCIÓN  

La presente memoria corresponde al período comprendido entre el 10 de  

abril de 2024 al 23 de abril de 2025. 

 

2. POLÍTICA COLEGIAL 

 

2.1. Gestión de Empleo 

A lo largo del periodo que comprende esta memoria: del 10 de abril de 

2024 al 23 de abril de 2025, se han publicado en la web www.comme.org  

las ofertas de empleo que a continuación se relacionan: 

 

 09/04/2025 – SELECCIÓN DE UN PROFESIONAL PARA SU 

HABILITACIÓN TEMPORAL COMO PRÁCTICO EN EL PUERTO DE 

ALMERÍA (OPERACIÓN PASO DEL ESTRECHO 2025 DEL 15 DE 

JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE). 

Empresa: ANUNCIO MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD 
SOSTENIBLE. 

Número de plazas: 1 
 

 28/03/2025 – SELECCIÓN DE 1 PROFESIONAL PARA EMBARQUE CON 

LA TITULACIÓN DE PILOTO DE 1ª 

Empresa: Buque ILLA GAVEIRA 

 Número de plazas: 1 

 

 28/03/2025 – SELECCIÓN DE 1 PROFESIONAL CON LA TITULACIÓN 

DE JEFE DE MÁQUINAS 

Empresa: Yate ubicado en La Coruña 

Número de plazas: 1 
 

 28/03/2025 – SELECCIÓN DE 1 PROFESIONAL CON LA TITULACIÓN 

DE OFICIAL DE MÁQUINAS DE 1ª 

Empresa: Empresa dedicada al remolque, ayuda a la industria eólica, 
obras en puertos, puentes, pantalanes, trabajos subacuaticos de 
inspección de instalaciones y mantenimiento de plataformas 
petrolíferas con remolcadores en propiedad 

Número de plazas: 1 
 

 28/03/2025 – SELECCIÓN DE 2 PROFESIONALES CON LA 

TITULACIÓN DE CAPITÁN 

Empresa: Empresa dedicada al remolque, ayuda a la industria eólica, 
obras en puertos, puentes, pantalanes, trabajos subacuaticos de 
inspección de instalaciones y mantenimiento de plataformas 
petrolíferas con remolcadores en propiedad 

Número de plazas: 2 
 

http://www.comme.org/
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 17/03/2025 – SELECCIÓN DE UN INSPECTOR NAVAL / LICENCIADO 

EN MÁQUINAS NAVALES 

Empresa: Empresa líder mundial en pruebas, inspección y certificación 

Número de plazas: 1 
 

 27/02/2025 – SELECCIÓN DE UN JEFE DE MÁQUINAS U OFICIAL DE 

MÁQUINAS DE 1ª 

Empresa: Empresa naval ubicada en Las Palmas de Gran Canaria 

Número de plazas: 1 
 

 17/02/2025 – SELECCIÓN DE PROFESORADO SUSTITUTO DEL ÁREA 

DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS Y TÉCNICAS DE LA NAVEGACIÓN. 

 Empresa: Escuela de Ingenierías Marina, Náutica y Radioelectrónica 
 de Puerto Real-Cádiz. 

Número de plazas: 3 

 

 12/11/2024 – SELECCIÓN DE UN INGENIERO/A ESPECIALISTA PARA 

CAPITÁN DE DIQUE 

Empresa: Empresa pública  

Número de plazas: 1 
 

 25/09/2024 – SELECCIÓN DE OPERADORES/AS DE TRÁFICO 

MARÍTIMO- PORTUARIO 

Empresa: AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS 

Número de plazas: 6 
 

 30/07/2024 – SELECCIÓN DE UN JEFE/A DE SEGURIDAD 

Empresa: DISA 

Número de plazas: 1 
 

 24/07/2024 – SELECCIÓN DE UN PROFESIONAL PARA SU 

HABILITACIÓN TEMPORAL COMO PRÁCTICO EN LA TERMINAL 

MARÍTIMA DE ALÚMINA ESPAÑOLA EN SAN CIPRIÁN 

Empresa: CAPITANÍA MARÍTIMA DE BURELA 

Número de plazas: 1 
 

 21/05/2024 – SELECCIÓN DE UN PROFESIONAL PARA SU 

HABILITACIÓN TEMPORAL COMO PRÁCTICO EN EL PUERTO DE 

MARÍN Y RÍA DE PONTEVEDRA 

Empresa: CAPITANÍA MARÍTIMA DE VIGO 

Número de plazas: 1 
 

 13/05/2024 – EMPRESA SELECCIONA UN 1er OFICIAL DE PUENTE 

PARA UNA DE SUS DRAGAS. 

Empresa: EXPERTA EN DRAGADO Y OBRA MARÍTIMA. 

Número de plazas: 1 
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 07/05/2024 – EMPRESA DE TRANSPORTE MARÍTIMO DE 

BALEARES SELECCIONA UN OFICIAL DE MÁQUINAS de 1ª Y UN 

PILOTO DE 1ª PARA EMBARQUE. 

Empresa: EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS Y CARGA. 

Número de plazas: 2 
 

 06/05/2024 – EMPRESA SELECCIONA UN 1er OFICIAL DE 

MÁQUINAS PARA UNA DE SUS DRAGAS. 

Empresa: EXPERTA EN DRAGADO Y OBRA MARÍTIMA. 

Número de plazas: 1 
 

 06/05/2024 – SELECCIÓN DE UN PROFESIONAL PARA SU 

HABILITACIÓN TEMPORAL COMO PRÁCTICO EN EL PUERTO DE 

ALMERÍA (OPERACIÓN PASO DEL ESTRECHO 2024 DEL 15 DE 

JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE). 

Empresa: ANUNCIO MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD 
SOSTENIBLE. 

Número de plazas: 1 
 

 23/04/2024 – JEFATURA DEL SERVICIO DE ORDENACIÓN, 

COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRÁFICO MARÍTIMO 

PORTUARIO DE LAS PALMAS SELECCIONA 

CONTROLADORES/AS DE TRÁFICO MARÍTIMO. 

Empresa: PUERTOS DE LAS PALMAS. 

Número de plazas: varias 
 

 17/04/2024 – EMPRESA SELECCIONA UN PROFESIONAL OFICIAL 

ELECTROTÉCNICO/A PARA DRAGA. 

Empresa: EXPERTA EN DRAGADO Y OBRA MARÍTIMA. 

Número de plazas: 1 
 

 08/04/2024 – EMPRESA SELECCIONA RESPONSABLE DE 

MANTENIMIENTO PARA SUS INSTALACIONES EN VALENCIA. 

Empresa: DE ÁMBITO NACIONAL, UBICADA EN VALENCIA. 

Número de plazas: 1 
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La inserción de ofertas de empleo en la web del Colegio de Oficiales de la Marina 

Mercante - COMME se realiza de la siguiente forma: 

 

1º - La Empresa remitirá la oferta de empleo lo más detalladamente posible (en 

idioma castellano), indicando una breve descripción de la Empresa ofertante, los 

requisitos necesarios del candidato especificando el número de plazas solicitadas, 

la titulación necesaria del aspirante, las funciones del puesto a cubrir, el tiempo de 

duración del contrato, indicando, a ser posible, la fecha de inicio y finalización. 

 

2º - La oferta pasará por unos filtros de verificación y validación y una vez 

aprobada se insertará en la web del Colegio. 

 

3º - Los interesados enviarán los C.V directamente al Colegio que actuará a modo 

de filtro entre Empresa e interesado y se remitirá a las Empresas los perfiles que 

más se adapten a las vacantes que solicitan. 

 

4º - Las Empresas ofertantes indicarán los datos completos para su localización 

como dirección, persona de contacto, correo electrónico y teléfono. 

 

Los anuncios son únicamente visibles para los colegiados. 

Solo se publicarán aquellas ofertas de empleo relacionadas con la actividad 

profesional que engloba el Colegio y con las titulaciones correspondientes. 
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2.2. Colegiación  

La colegiación desde el 10 de abril de 2024 al 23 de abril de 2025 ha 

experimentado la siguiente variación, que responde fundamentalmente a:  

 

Del 10 de abril de 2024 al 23 de abril de 2025: 

 

 
Altas colegiados/as  .............................................  

 
20 

 
Bajas colegiados/as .............................................  

 
69 

Colegiados/as carrera Puente…………………... 187 

Colegiados/as carrera Máquinas……………….. 57 

Colegiados/as carrera Radioelectrónica…………. 16 

Total colegiados/as en alta…..……………………. 260 

Hombres…..………………………………………… 236 

Mujeres……………………..……………………….. 24 

 

 

 

Resumen mensual de altas y bajas 

 

 Altas periodo (abril 2024 hasta abril 2025)  

  

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5 abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

oct-24

nov-24

dic-24

ene-25

feb-25

mar-25

abr-25

 
 

 

MES 
ALTAS DE 

COLEGIADOS/AS 

ABRIL 2024 4 

MAYO 2024 1 

JUNIO 2024 0 

JULIO 2024 2 

AGOSTO 2024 0 

SEPTIEMBRE 2024 0 

OCTUBRE 2024 1 

NOVIEMBRE 2024 1 

DICIEMBRE 2024 3 

ENERO 2025 0 

FEBRERO 2025 2 

MARZO 2025 1 

ABRIL 2025 5 
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 Bajas periodo (abril 2024 hasta abril 2025) 
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Desglose de censo total de colegiados a 23 de abril de 2025 

                                        

 
Nº de Colegiados en alta……………………………………..….260 
Nº de Colegiados de Mérito……………………………..……....570 
Nº total de Colegiados……………….......................................830 

 

 
 
Desde abril de 2024 hasta abril de 2025 se han dado 56 registros de baja por 
impago, se han registrado 0 bajas por fallecimiento, 13 bajas voluntarias  y 5 
colegiados eméritos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES 
BAJAS DE 

COLEGIADOS/AS 

ABRIL 2024 2 

MAYO 2024 3 

JUNIO 2024 3 

JULIO 2024 1 

AGOSTO 2024 0 

SEPTIEMBRE 2024 0 

OCTUBRE 2024 1 

NOVIEMBRE 2024 1 

DICIEMBRE 2024 1 

ENERO 2025 1 

FEBRERO 2025 56 

MARZO 2025 0 

ABRIL 2025 0 
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DESGLOSE DE LA TOTALIDAD DE COLEGIADOS DE LOS ÚLTIMOS 

CINCO AÑOS HASTA LA FECHA 
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POR COMUNIDAD AUTÓNOMA Y HASTA ABRIL DE 2025 SE REGISTRAN 

LAS CIFRAS DE COLEGIADOS SIGUIENTES: 

 

 

COMUNIDAD COLEGIADOS COMUNIDAD COLEGIADOS 

ANDALUCIA 96 EXTREMADURA 1 

ARAGON 7 GALICIA 209 

ASTURIAS 60 PAIS VASCO 104 

BALEARES 26 LA RIOJA 2 

CANARIAS 33 MADRID 95 

CANTABRIA  37 MELILLA 0 

CASTILLA Y LEON 10 MURCIA 20 

CASTILLA LA MANCHA 6 NAVARRA 3 

CATALUÑA 87 COMUNIDAD VALENCIANA 30 

CEUTA 4 TOTAL COLEGIADOS 830 

 

 

 

ESTADÍSTICA DE COLEGIADOS POR COMUNIDAD AUTÓNOMA 
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CUADRO DE BAJAS POR IMPAGO O VOLUNTARIAS DESDE 

ENERO DE 2020 HASTA ABRIL DE 2025 

 
MES / AÑO 

 
VOLUNTARIAS 

 
IMPAGO  

 
TOTAL 

ENERO – JULIO 2020 8 0 8 

AGOSTO 2020 – JUNIO 2021 13 0 13 

JULIO 2021 – MAYO 2022 11 0 11 

MAYO 2022 – NOVIEMBRE 2022 16 1 16 

NOVIEMBRE 2022 – DICIEMBRE 

2023 
12 8 12 

TOTAL BAJAS DESDE ENERO A 

ABRILDE 2024  
3 0 3 

TOTAL BAJAS DESDE ABRIL DE 

2024 HASTA LA ACTUALIDAD 
13 56 69 

 

 

 

NOTA: Todas las bajas voluntarias fueron comunicadas por los colegiados a través de correo  electrónico 
o correo postal. Asimismo, el procedimiento de las bajas por impago se ha realizado según Art. 21 de la 
Ley 42/1977, de 8 de junio , de creación del COMME.  
 

 

CUADRO DE ALTAS DESDE 

ENERO DE 2020 HASTA ABRIL DE 2025 

 

 
MES / AÑO 

 
ALTAS 

 
---- 

 
TOTAL 

ENERO – JULIO 2020 9 ---- 9 

AGOSTO 2020 – JUNIO 2021 30 ---- 30 

JULIO 2021 – MAYO 2022 18 ---- 18 

MAYO 2022 – NOVIEMBRE 2022 17 ---- 17 

NOVIEMBRE 2022 – DICIEMBRE 

2023 
15 ---- 15 

TOTAL ALTAS DESDE ENERO A 

ABRIL DE 2024 
6 ---- 6 

TOTAL ALTAS DESDE ABRIL DE 

2024 HASTA LA ACTUALIDAD 
20 ---- 20 

 

   

   

  NOTA: Todas las altas fueron comunicadas por los colegiados a través de correo electrónico y 
gestionadas en todos los registros del Colegio: Base de datos, web, gestión de expedientes y archivo de 
documentación correspondiente. Asimismo, todas las altas fueron gestionadas en base a la LPD (Ley 
de Protección de Datos) informándo de la misma a los nuevos colegiados. 
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2.3 Presencia en Organismos, Congresos,  Asambleas y Tribunales desde 

el  10 de abril de 2024 hasta el 28 de abril de 2025 : 

  

En cumplimiento de la legislación vigente, representantes del Colegio han 

participado en Organismos, Congresos, Asambleas y Tribunales siguientes: 

 

 Consejo General del Instituto Social de la Marina (ISM)  

Convocatoria del Consejo General del ISM el día 25 de marzo de 2025. 

Convocatoria del Consejo General del ISM el día 17 de diciembre de 2024. 

Convocatoria del Consejo General del ISM el día 24 de septiembre de 

2024.  

Convocatoria del Consejo General del ISM el día 25 de junio de 2024. 

 Consejo de Navegación y Puerto del Puerto de Vigo 

El día 17/02/2025 se remite por correo electrónico comunicado de 

designación de representante/vocal nombrado por el Colegio para la 

asistencia a las Convocatorias de reunión para el Consejo de Navegación y 

Puerto del puerto de Vigo. 

 

 Consejo de Navegación y Puerto del Puerto de Santander 

Asistencia convocatoria de reunión del Consejo de Navegación y Puerto del 

Puerto de Santander celebrado en la Sala de Juntas de la Autoridad 

Portuaria de Santander -  Muelle de Maliaño, s/n - 39009 - Santander  el día 

06 de junio de 2024 a las 10:00 h. 

 

 Consejo de Navegación y Puerto – Autoridad Portuaria de la Bahía de 

Cádiz  

Asistencia a la Convocatoria del Comité de Servicios Portuarios de la 

Autoridad Portuaria de la Bahía de Cádiz que se celebró de forma 

presencial el día 5 de diciembre de 2024 a las 11:00  horas, en la Sede de 

la Autoridad Portuaria de la Bahía de Cádiz sita en Plaza de España nº 17 

11006 – Cádiz. 
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 Consejo Social de la Universidad de La Coruña 

 

28/04/2025 - Consejo Social por medios telemáticos convocada para tratar 

diversos asuntos en relación con la licitación de la auditoría de cuentas 

correspondiente al ejercicio 2024. 

 

13/03/2025 - Pleno del Consejo Social en la Sala de Plenos del Consejo 

Social que tuvo lugar en Centro Universitario Riazor, C/ Almirante Lángara, 

s/n, 15011, A Coruña. 

 

 10/03/2025 - Sesión de la Comisión de Asuntos Económicos, Financieros y 

Patrimoniales del Consejo Social que tuvo lugar en la Sala de Plenos del 

Consejo Social.  

 

07/03/2025 - Consejo Social en sesión telemática.  

 

 11/07/2024 - Sesión de la Comisión de Asuntos Económicos, Financieros y 

Patrimoniales del Consejo Social en la Sala de Plenos del Consejo Social  

 

 25/04/2024 - Sesión de la Comisión de Asuntos, Económicos, Financieros y 

Patrimoniales del Consejo Social que tuvo lugar en el Centro Universitario 

de Riazor, C/ Almirante Lángara, s/n, 15011, A Coruña. 
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 Asistencia a la presentación del proyecto OPTIMISM  que tuvo lugar el 

día 18 de abril de 2024 en la FNB (Facultad de Náutica de Barcelona) para 

evaluar y mejorar la eficacia y la implementación del Código Internacional 

de Gestión de la Seguridad (ISM) y sus instrumentos relacionados en la 

industria naviera.  

 

 Asamblea anual de ANAVE  

Asistencia a la Asamblea anual de la Asociación de Navieros Españoles 

(ANAVE) el día 20/06/2024 en el Hotel Wellington  (C/ Velázquez, 8 - 

Madrid). 

 

 Asistencia a reunión con el Secretario General de Transportes Aéreo y 

Marítimo, Sr. D. Benito Núñez Quintanilla el día 15 de abril de 2024 a 

las 11:00 h en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo 

de la Castellana, 67, planta 3ª. Despacho A-345. 
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 Tribunal de examen  

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional 

decimoquinta del R/D 80/2014 de 7 de febrero, que establece la prueba 

de aptitud para la obtención de los títulos profesionales de la Marina 

Mercante y Resolución de 15 de enero de 2025 de la DGMM por la que 

se convocan pruebas de idoneidad profesional, se remite a las 

Capitanías que lo solicitan los vocales titulares y suplentes designados 

por el COMME para obtención de títulos profesionales con copia a las 

siguientes Facultades de Náutica: 

 

- Escuela Técnica Superior de Náutica, Máquinas y Radioelectrónica 

Naval de La Laguna (Tenerife)  

Con fecha 06/03/2025 se remite por correo electrónico a la Capitanía 

Marítima de S/C. Tenerife  la lista de vocales propuestos por el COMME 

para la asistencia a las convocatorias del Tribunal de examen previstas 

para el año 2025. 

 

- Facultad de Náutica de Barcelona (FNB)  

Con fecha 03/03/2025 se remite por correo electrónico a la Capitanía 

Marítima de Barcelona y a la Facultad de Náutica de Barcelona la lista 

de los vocales propuestos por el COMME para la asistencia a todas las 

convocatorias del Tribunal de examen del año vigente. 

 

- Escuela Técnica Superior de Náutica y Máquinas Navales de 

Bilbao  

Con fecha 16/01/2025 se remite por correo electrónico a la Capitanía 

Marítima de Bilbao la lista de los vocales propuestos para las 

convocatorias al Tribunal de examen para el año 2025. 

 

     - Facultad de Ciencias Náuticas de Cádiz (UCA)  

Con fecha 10/02/2025 se remite por correo electrónico a la Capitanía 

Marítima de Cádiz con copia a la Universidad de Cádiz (UCA) la lista de 

vocales para las pruebas previstas en la UCA para el año vigente. 
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    - Escuela Superior de Marina Civil de Gijón,  

Recibido comunicado y solicitud con fecha 04 de febrero de 2025 de la 

Capitanía Marítima de Gijón, el COMME remite por correo electrónico  

la lista de los vocales titulares y suplentes designados para todas las 

convocatorias al Tribunal de examen de la ESMC de Gijón para el año 

2025. 

 

 - Escuela Técnica Superior de Náutica de Santander  

Con fecha 05 de febrero de 2025 se remite por correo electrónico a la 

Capitanía Marítima de Santander el listado de los vocales designados 

por el COMME para las pruebas de idoneidad a celebrar en la Escuela 

Técnica Superior de Náutica de Santander para todas las convocatorias 

del año 2025. 

 

 - Escuela Técnica Superior de Náutica y Máquinas de La Coruña  

Con fecha 06 de marzo de 2025, se remite por  correo electrónico a la 

Capitanía Marítima de La Coruña el listado de los vocales designados 

por el COMME para las pruebas de idoneidad para el Tribunal de 

examen de Pilotos de segunda y Oficiales de Máquinas de segunda. 

a celebrar en la ETS de Náutica y Máquinas de La Coruña para todas 

las convocatorias del año 2025.  

  

 

NOTA: Todos los colegiados vocales propuestos por el COMME para su 

asistencia como miembros del Tribunal de examen en las Facultades de 

Náutica, han sido informados de su asignación, así como de su deber de 

mantener informado al Colegio del desarrollo de las pruebas y de la 

remisión de la documentación que se gestione en las mismas. 
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2.4. Comunicaciones enviadas. 

  Circulares enviadas desde abril de 2024 hasta abril de 2025 ordenadas desde la 

circular C-03/2024 remitida el día 09/04/2024 hasta la última circular enviada el 

25/04/2025: 

 

25/04/2025 – Comunicado Jornada “El Futuro de las Profesiones 

Superiores Marítimas”, enviado por correo electrónico. 

La jornada prevista para el día 29/04/2025 en La Coruña finalmente tuvo que 

cancelarse como consecuencia del incidente del “apagón general” acaecido el 

28/04/2025. 

 

28/03/2025 - Circular nº C-02/2025, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º- El Colegio ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo contra la 

convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Especial 

Facultativo de Marina Civil 

2º- Resumen del comité de seguridad marítima (MSC) DE LA OMI, 109º 

PERIODO DE SESIONES DEL 2 AL 6 DE DICIEMBRE DEL 2024. 

3º- Ofertas de empleo. 

4º- Se incluyen newsletters del proyecto SEA4SHORE de ERASMUS+. 

 

23/01/2025 - Circular nº C-01/2025, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º- Carta del Presidente. 

2º- Propuesta modificación de los Estatutos del COMME. 

3º- Convocatoria proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Especial 

Facultativo de Marina Civil. 

4º- Programación de cursos de Actualización de tarjetas profesionales. 

Enlace consulta fechas previstas de realización: 

http://www.comme.org/sites/default/files/documentosnoticias/programacion_

de_cursos_de_act._de_tipm_ano_2025.pdf 

5º - Programa de reuniones de la OMI. 

6º - Artículos para marinos. 

http://www.comme.org/sites/default/files/documentosnoticias/programacion_de_cursos_de_act._de_tipm_ano_2025.pdf
http://www.comme.org/sites/default/files/documentosnoticias/programacion_de_cursos_de_act._de_tipm_ano_2025.pdf
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7º - Ofertas de empleo.  

 

COMUNICADO PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS DEL COMME 

La Junta de Gobierno del Colegio en su reunión de 17 de diciembre de 2024, 

acordó abordar, de nuevo, la reforma de Estatutos del Colegio para adaptarlos a 

las necesidades que el ejercicio profesional requiere. 

A fin de que se incorporen todas las observaciones y sugerencias de todos los 

colegiados, se remite un borrador con algunos artículos susceptibles de 

modificación. 

Se solicita la colaboración de todos los marinos para que los futuros Estatutos 

incorporen todos los aspectos que el futuro del ejercicio profesional requiere. 

Enlace: http://www.comme.org/marina-mercante-colegiados/proyecto-de-

modificaci%C3%B3n-estatutos-del-comme 

 

02/08/2024 - Circular nº C-09/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º Ley 2/2024, de 1 de agosto, de creación de la Autoridad Administrativa 

Independiente para la Investigación Técnica de Accidentes e Incidentes 

ferroviarios, marítimos y de aviación civil  

2º Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden 

ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripción de convenio 

especial con la Seguridad Social a efectos del cómputo de la cotización por los 

períodos de prácticas formativas y de prácticas académicas externas reguladas en 

la disposición adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 

de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor.  

3º La FUNDACIÓN DE PROFESIONALES POR EL TRANSPORTE SEGURO 

(COMME, SEPLA, UPCAS y SEMAF) organiza para el próximo día 16 de 

septiembre, en el Congreso de los Diputados (sala Ernest Lluch) la jornada de 

presentación del Observatorio de la seguridad en el transporte.  

4º OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 

 

http://www.comme.org/marina-mercante-colegiados/proyecto-de-modificaci%C3%B3n-estatutos-del-comme
http://www.comme.org/marina-mercante-colegiados/proyecto-de-modificaci%C3%B3n-estatutos-del-comme
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03/07/2024 - Circular nº C-08/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º. Horario de secretaria COMME del 16 de junio al 15 de septiembre de 2024 

de 08:00 h a 15:00 h de lunes a viernes. 

2º. Reconocimientos médicos de aptitud y la protección de la salud de las 

personas trabajadoras del sector marítimo-pesquero embarcadas. 

3º. Real Decreto 587/2024 de 25 de junio, sobre prescripciones específicas de 

estabilidad aplicables a los buques de pasaje de transbordo rodado. 

4º OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024. 

 

14/06/2024 - Circular nº C-07/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º. Horario de secretaria COMME del 17 de junio al 15 de septiembre de 2024 

de 08:00 h a 15:00 h de lunes a viernes. 

2º. Ofertas de empleo. 

 

08/05/2024 - Circular nº C-06/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

1º. El sector marítimo critica la escasa cobertura mediática de los secuestros 

de marinos. 

2º. Consulta pública sobre el proyecto de Real Decreto sobre uso de los 

sistemas de limpieza de gases de escape de buques conocidos como 

scrubbers. 

3º. El cuerpo Especial Facultativo de la Marina Civil obtiene el nivel 26 como 

nivel mínimo de acceso. 

4º. Ofertas de empleo. 

 

24/04/2024 - Circular nº C-05/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido:  

Convocatoria PLENO COMME día 16 de mayo de 2024 en el Salón de Actos 

de la Delegación Provincial del ISM en La Coruña – C/ Ramón y Cajal, 1 – 

15006 con el siguiente Orden del día: 

1. Desarrollo del proceso electoral 2023, Junta de Gobierno. 
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2. Honorarios profesionales y derechos de visado. 

3. Estudio y aporbación de presupuesto 2024. Examen y, en su caso, 

aprobación de las cuentas del ejercicio 2023. 

4. Propuestas y resoluciones. 

5. Ruegos y preguntas. 

 

23/04/2024 - Circular nº C-04/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido: 

1º. Acuerdos Junta de Gobierno 

2º. Fechas de cursos para la revalidación de tarjetas profesionales de la Marina 

Mercante. 

3º. Ofertas de empleo 

 

09/04/2024 - Circular nº C-03/2024, enviada por correo electrónico con el 

siguiente contenido: 

1º. El TS Justicia Madrid, estima el Recurso contencioso administrativo planteado 

por el COMME contra  la Resolución de 14 de septiembre de 2022, de la 

Subsecretaría, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el 

sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Especial Facultativo de 

Marina Civil. 

2º. Certificado cuotas colegiales declaración IRPF 2023. 

3º. Fechas de cursos para la revalidación de tarjetas profesionales de la Marina 

Mercante. 

4º. Ofertas de empleo 

 

Todas las circulares enviadas tienen difusión en la página web del 

Colegio www.comme.org en servicios colegiados. 

 

 

 

 

 

 

http://www.comme.org/
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NOTAS REMITIDAS A MEDIOS DE COMUNICACIÓN  

Y ASISTENCIAS DE PRENSA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 

 

- El día 27 de marzo de 2024, se concede a diversos  medios de comunicación y 

periódicos de ámbito nacional, varias entrevistas sobre el punto de vista y las 

posibles causas del accidente ocurrido el día 26/03/2024 que derrumbó el  

puente Francis Scott Key en Baltimore después de que un buque 

portacontenedores chocara con él. 

 

- En octubre de 2023 se concede a la Cadena Cope una entrevista para tratar el 

tema del accidente del “Titán”, (el batiscafo experimental operado por la empresa 

OceanGate), que se produjo el 18 de junio de 2023, en aguas internacionales en 

el Atlántico Norte. 

 

- Asistencia en el acto de comparecencia ante los medios de comunicación 

celebrado en la lonja pesquera de La Coruña,  el viernes día 30 de 

septiembre de 2022 en apoyo para expresar protesta por la reciente implantación 

de 87 zonas de veda en aguas comunitarias y la grave afectación que ese hecho 

tendrá social y económicamente para la ciudad de La Coruña y su entorno más 

cercano, así como requerir la suspensión inmediata de dicho reglamento y la 

presentación del recurso ante el TJUE (Tribunal de Justicia de la Unión Europea)  

para revertir esta tropelía hacia el  sector pesquero y a toda comunidad portuaria 

del puerto de La Coruña. 

 

Cabe destacar que todas las publicaciones de información e interés general 

tienen difusión en la página web del Colegio: www.comme.org  

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Batiscafo
https://es.wikipedia.org/wiki/OceanGate
https://es.wikipedia.org/wiki/Aguas_internacionales
https://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano_Atl%C3%A1ntico
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2.5. Asesoría Jurídica 

 La Asesoría Jurídica del Colegio de acuerdo con el artículo 49 del 

 Reglamento General de Organización y Funcionamiento evacuó las 

 consultas formuladas acerca de la interpretación de disposiciones y 

 proyectos en los que  se considera pertinente su dictamen, informando 

 desde el punto de vista jurídico y reglamentario una amplia variedad de 

 expedientes, así como lo concerniente a  los Reglamentos aplicables. 

 Merecen especial mención, por su trascendencia en el ámbito profesional   

 colegial, los siguientes informes emitidos por los servicios jurídicos:  

 

1. Informe Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto 

Orgánico de la Autoridad Administrativa Independiente para la 

Investigación Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, marítimos y 

de aviación civil, 2025 

2. Informe proyecto de real decreto por el que se modifican determinadas 

normas en materia de marina mercante,2025 

3. Informe a proyecto de real decreto por el que se regula el régimen jurídico 

y el procedimiento general para determinar la procedencia del 

establecimiento de coeficientes reductores que permitan anticipar la edad 

de jubilación en el sistema de la seguridad social, 

4. Informe al anteproyecto de ley xx/2021, de xxx, de creación de la autoridad 

administrativa independiente para la investigación técnica de accidentes 

en los modos de transporte 

 

5. Informes Anteproyecto de Ley De Modificación Del Texto Refundido De La 

Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y de la Ley de 

Navegación Marítima, de 12/03/2021 y 29/12/2021 

 

6. Informe  Proyecto de Orden ministerial por la que se determinan los 

procedimientos relativos al documento de identidad del marino 

 
7. Informe a Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el reglamento 

de autorización de entrada y estancia de los buques en las aguas 

marítimas españolas y del despacho de buques 
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8. Informe a Proyecto de Real Decreto sobre instalaciones portuarias de 

recepción de desechos de buques. 

 
9. Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el reglamento 

de ordenación de la navegación marítima 

 
10. Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se modifican diversas 

normas reglamentarias en materia de seguridad marítima y ordenación del 

tráfico marítimo.  

11. Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real 

Decreto 973/2009, de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones 

profesionales de la marina mercante, de 21 de abril de 2021. Fechas 

11/05/2021 y 27/07/2021 

 
12. Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el real decreto 

543/2007, de 27 de abril, por el que se determinan las normas de 

seguridad y de prevención de la contaminación a cumplir por los buques 

pesqueros menores de 24 metros de eslora (l) y otras normas 

reglamentarias en relación con la seguridad de buques pesqueros. 

 

13. Informe sobre costas solicitadas por el Juzgado de Primera Instancia e 

Instrucción nº 2 de Balmaseda, en procedimiento Juicio Ordinario 81/2018. 

 

14. Informe sobre costas solicitadas por el Juzgado de lo Mercantil, sección   

2ª de Sevilla, proc. 32272017 

 
15. Informe/Observaciones a la Resolución de xx de xxxxx de 2022 de la 

Dirección General de la Marina Mercante por la que se determina la 

organización, procedimiento y examen para llevar a cabo la prueba de 

legislación marítima para extranjeros y el curso equivalente. 

 
16.  Escrito/sugerencia con fecha de septiembre de 2022 a la Directora del 

Instituto Social de la Marina – Ministerio de Inclusión, Seguridad Social 

y Migraciones en relación a los perfiles docentes STCW. 
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17. Informe a Real Decreto …. por el que se regulan los reconocimientos 

médicos de aptitud y la protección de la salud de los trabajadores del 

sector marítimo-pesquero. 

 
18. Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real 

Decreto 543/2007, de 27 de abril, por el que se determinan las normas 

de seguridad y de prevención de la contaminación a cumplir por los 

buques pesqueros menores de 24 metros de eslora (l) y otras normas 

reglamentarias en relación con la seguridad de buques pesqueros 

 
19. Informe al proyecto de Resolución de xx de xxxxx de 2022, de la Dirección 

General de la Marina Mercante, por la que se determina la organización, 

procedimiento y examen para llevar a cabo la prueba de legislación 

marítima para extranjeros y el curso equivalente. 

 

20.  Observaciones al Anteproyecto de Ley Orgánica de representación 

paritaria de hombres y mujeres en Órganos de decisión. 

 
21. Informe al proyecto de Orden por la que se establece el procedimiento 

para la concesión de avales del Estado para la financiación de 

operaciones de crédito destinadas a la renovación de la flota controlada 

por armadores españoles para mejorar su rendimiento medioambiental. 

 

2.6. Actuaciones judiciales:  

 

 Recurso Contencioso Administrativo contra  la ORDEN FOM/1072/2014, de 

13 de junio, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el 

sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Especial Facultativo de la 

Marina Civil, publicada en el Boletín Oficial del Estado el día 24 de junio de 

2014. 

 

  Recurso contencioso administrativo nº 001/0000248/2021, interpuesto por 

ANAVRE contra la Real Decreto 339/2021, de 18 de mayo, por el que se 
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regula el equipo de seguridad y de prevención de la contaminación de las 

embarcaciones de recreo. Personacion. 

  Recurso contencioso administrativo Procedimiento ordinario nº 339/2020, 

interpuesto por D. Miguel Paramio Carrion  contra la Resolución 

desestimatoria de fecha 30/07/2020, inadmisión Consejo Navegación y 

Puerto.Personación. 

 
  Recurso de alzada contra la Resolución de 24 de marzo de 2022, de la 

Dirección General de la Marina Mercante, por la que se adecua el temario, 

sección de máquinas, de la Resolución de 28 de enero de 2022, por la que 

se convocan pruebas sobre conocimiento de la legislación marítima 

española para el año 2022 y se actualiza el contenido de las mismas. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Supremo, nº 

01/282/2019, contra Real Decreto 238/2019, de 5 de abril, por el que se 

establecen habilitaciones anejas a las titulaciones náuticas para el 

gobierno de las embarcaciones de recreo y se actualizan las medidas de 

seguridad en la utilización de las motos náuticas. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante Tribunal Supremo nº 398/2022, 

contra el Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan los 

títulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante Tribunal Supremo nº 580/2022, 

contra el Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan los 

títulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante, interpuesto 

por Colegio de Ingenieros Navales y Oceanicos. Personacion del COMME 

como codemandado. 

 
Con fecha 10/11/2023, el TS dicta sentencia desestimando pretensión 

COIN 

 
 Recurso de alzada contra la Resolución de 9 de septiembre de 2022, de la 

Dirección General de la Marina Mercante, por la que se determina la 

organización, procedimiento y examen para llevar a cabo la prueba de 

legislación marítima española para extranjeros y el curso equivalente 
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 Recurso contencioso administrativo ante TSJ Madrid nº 2084/2022 4-

T,contra la Resolución de 9 de septiembre de 2022, de la Dirección 

General de la Marina Mercante, por la que se determina la organización, 

procedimiento y examen para llevar a cabo la prueba de legislación 

marítima española para extranjeros y el curso equivalente. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante TSJ Madrid recurso nº 1753/2022 

3ª, contra Resolución de 14 de septiembre de 2022, de la Subsecretaría, 

por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema 

general de acceso libre, en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante TSJ Galicia contra la 

RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2022 por la que se convoca el 

proceso selectivo extraordinario de estabilización derivado de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, por el turno de acceso libre y mediante el 

sistema de concurso, para el ingreso en el cuerpo superior de la 

Administración general de la Comunidad Autónoma Galicia; en el cuerpo 

facultativo superior de Administración especial de la Administración 

general de la Comunidad Autónoma de Galicia, subgrupo A1, y para el 

ingreso en las categorías 19, 32, 38 y 40 del grupo I de personal laboral de 

la Xunta de Galicia. 

 
 Recurso contencioso administrativo nº 0662/2023 ante Juzgado de lo 

contencioso administartivo n 6 de Madrid, sobre porecso electoral 2023. 

 
 Recurso contencioso administrativo ante TSJ Madrid recurso nº 487/2025ª, 

contra Resolución de 10 de enero de 2025, de la Subsecretaría, por la que 

se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de 

acceso libre, en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil. (BOE nº 

19, de 22 de enero de 2025) 

 Recurso Casacion RCA/ 4927/2024 ante Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Supremo, Sección 4ª.contra la sentencia de 

fecha 21/03/2024 , dictada en el Procedimiento Ordinario 1753/2022 
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A instancias de los órganos jurisdiccionales se han cumplementado los  

procesos y oficios siguientes: 

 

Asunto: Oficio JUZGADO MERCANTIL 4 CARTAGENA - ORD 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000006/2022, por el que se designa un 

Perito para elaborar un informe sobre la culpabilidad en el abordaje 

acaecido entre embarcaciones (“Flor de Barcelona” y Vela Gallego Dos”). 

 

Asunto: Proceso estabilización profesores del Centro Integral de 

Formación Náutico-pesquera CIFP de Palma de Mallorca 

01/06/2023 – Se entrega personalmente al Director General de la Marina 

Mercante (MITMA) D. Benito Núñez Quintanilla escrito en relación al 

asunto, para que requiera al Gobierno de la Comunidad Autónoma de las  

Islas Baleares, para que se de un adecuado cumplimiento del Real Decreto 

269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan los títulos profesionales y de 

competencia de la Marina Mercante, y en particular su artículo 32, para que 

los docentes en las materias conducentes a la adquisición de las 

competencias del Convenio STCW cumplan con los requisitos de titulación 

que establece el Real Decreto, con el apercibimiento de que si no se lleva a 

efecto no podrán ser reconocidos las competencias profesionales a los 

títulos que expidan. 

También fue cursado en la consejería de educación del Gobierno de las 

Islas Baleares. 

 

En los meses de diciembre de 2024 y enero de 2025, conforme a lo 

previsto en el articulo 341 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de 

Enjuiciamiento Civil se remite a los Juzgados, Tribunales y Decanatos 

correspondientes la lista de los colegiados dispuestos a actuar como peritos 

en el año 2025. 

 

En trámite administrativo cabe significar:  

 

 En diciembre de 2023 se ha realizado la auditoría de seguimiento del 

sistema de calidad, Norma ISO 9001:2015 con vigencia de aprobación 
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original desde el 04/01/2021 y con periodo de caducidad del certificado 

hasta  03/01/2027. 

 Se han solventado las consultas de colegiados.  

 Se ha prestado registro, control y orientación a incentivo en el visado  de 

trabajo. 

 Se ha participado y asistido a las reuniones y grupos de trabajo conforme a 

lo dispuesto por los órganos de gobierno del Colegio.  

 Se ha actualizado la información en todas las bases de datos y en todos los 

registros correspondientes. 

 Se ha gestionado, destacado y actualizado toda la información de 

relevancia en la web del Colegio: www.comme.org  

 

2.7 Procedimientos  informativos  y sancionadores 

  No se han iniciado procedimientos 

 

2.8 Quejas y reclamaciones presentadas por los  consumidores  o  usuarios 

 o  sus  organizaciones representativas. 

 No se han formulado quejas o reclamaciones 

3. FORMACIÓN 

 Entre las actividades propias del Colegio Profesional está la de facilitar y 

promocionar la formación. 

 Con esta finalidad se creó el Centro de Formación, desarrollando una 

creciente labor formativa en toda España e Hispanoamérica de la que se han 

beneficiado desde su creación más de 10.000 alumnos. 

El Centro de Formación contribuye a mejorar la competitividad de las personas y 

las empresas con los programas de Cursos Superiores y Masters en las 

modalidades de presencia y distancia. 

Entre los objetivos destaca, formar a los alumnos para ejercer la profesión elegida, 

mejorar y actualizar sus conocimentos y capacidades y aportar conocimientos 

específicos de la especialidad que elijan, facilitándo el acceso al ámbito laboral. 

 

Masters: 

- Dirección de Puertos Deportivos y Clubs Náuticos. 350 horas 

http://www.comme.org/
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- Transportes (terrestre, marítimo y aéreo). 350 horas 

Cursos Superiores:  

- Administración Marítima (CSAM). 350 horas 

- Comisario de Averías. 60 horas 

- Operador de Muelle y Terminal (OMT). 40 horas 

- Perito Tasador de Seguros. (PTS). 60 horas 

- Práctico de Puerto 

Otros cursos y cursos de Formación Específica: 

- Oficial de Protección del Buque. (OPB).  

- Oficial de la Compañía para la Protección Marítima. (OCPM). 

- Clubs de Protección e Indemnización. (CP & I). 

- Legislación Marítima Española. 

- Mercancias Peligrosas – Personal Portuario. 

- Prevención de la Contaminación Marina. 

- Compensador de agujas nauticas. 30 horas. 

- Sistema de información y visualización de cartas electrónicas – 

SIVCE/ECDIS. 

Cursos de Especialidad: 

- Radar de Punteo Automático (ARPA). 30 horas. 

- Formación básica para operaciones de carga en buques petroleros y  

quimiqueros. 8 horas. 

- Formación básica para operaciones de carga en buques tanque para el 

transporte de gas licuado. 8 horas. 

- Formación avanzada para operaciones de carga en buques petroleros 

40 horas. 

- Formación avanzada para operaciones de carga en buques quimiqueros.  

40 horas. 

- Formación avanzada para operaciones de carga en buques tanque para el 

transporte de gas licuado. 40 horas. 

- Buques de pasaje. 32 horas. 

- Formación básico de seguridad. 70 horas. 

 

Títulos Profesionales Marina Mercante: 

- Revalidación de tarjeta profesional (Puente, Radio y Máquinas) 
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- Formación complementaria para la obtención de la Tarjeta profesional de 

Oficial Electrotécnico. 

- Certificado de suficiencia de Marinero de Puente 70 horas  

- Certificado de suficiencia de Marinero de Máquinas 70 horas 

- Certificado de suficiencia de Marinero Electrotécnico 70 horas 

- Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Marítima 

(OGSMSSM). 120 horas 

- Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Marítima 

(ORSMSSM). 40 horas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro de cursos presenciales en los últimos años 

desde el 10/06/2021 hasta el 23/04/2025 
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CURSO MADRID  A CORUÑA LUGO ALUMNOS 

Marinero de Puente   
Del 18 al 29 de abril de 

2022 
5 alumnos 

Visualización cartas electrónicas 
(SIVCE / EDCIS) 

 

Del 08 al 12 de 
noviembre de 2021, 

del 12 al 16 de 
septiembre de 
2022, del 28 de 

noviembre al 02 de 
diciembre de 2022, 
del 30 de enero al 
03 de febrero de 

2023 y del 13 al 17 
de noviembre de 

2023 

 7 alumnos 

Actualización TIPM (Puente)  

Del 20 al 21 de 
septiembre de 2021 

- del 25 al 26 de 
octubre de 2021 - 

del 30 al 31 de 
mayo de 2022,  del 
03 al 04 de octubre 
de 2022 y del 28 al 
29 de noviembre de 
2022, del 27 al 28 
de junio de 2024 

 10 alumnos 

Actualización TIPM (Máquinas)  

Del 27 al 28 de 
octubre de 2021 - 

del 30 al 31 de 
marzo de 2022,  del 
05 al 06 de octubre 
de 2022, del 30 de 
noviembre al 01 de 
diciembre de 2022, 
del 24 al 25 de abril 

de 2024 

 10 alumnos 

ORSMSSM     

OGSMSSM     

Actualización certificado especialidad 
Avanzado Petroleros  

 
9 mayo y 12 julio 

2023 
 3 alumnos 

Actualización certif. Form. Básica para 
operaciones de carga/descarga en buques 

Gaseros 
 

11 mayo, 27 
septiembre 2023 y 

13 febrero 2025 
 3 alumnos 

Act. certificado 
Form. Avanz. Oper. carga Buques Quimiqueros 

 
10 mayo 2023 y 12 

febrero 2025 
 3 alumnos 

Act. certificado 
Form. Avanz. Oper. carga/descarga Buques 

Gaseros 
 

12 mayo, 28 
septiembre 2023 y 

14 febrero 2025 
 3 alumnos 

Actualización certificado especialidad 
Petroleros / Quimiqueros  

    

Actualización certif. 
Form. Básico Oper. Carga en Petroleros y 

Quimiqueros 
 8 mayo 2023  2 alumnos 

Act. certificado 
Form. Avanz. Oper. carga/descarga Buques 

Petroleros 
    

Act. Certificado  
B. Pasaje 

    

Compensador Aguja Náutica 

Del 22 al 25 de 
junio de 2021 - del 
19 al 22 de octubre 
de 2021, del 24 al 

27 de mayo de 
2022, del 13 al 16 
de diciembre de 

2022 y del 27 al 30 
noviembre 2023, 

del 22 al 25 de abril 
de 2024 

  29 alumnos 

Formación complementaria para la obtención 
de la Tarjeta Profesional de Oficial 

Electrotécnico 
 

Del 15 al 26 de 
noviembre de 2021 

 1 alumno 

TOTALIDAD DE ALUMNOS:    

 

76 alumnos 
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RELACIÓN DE LOS CURSOS PRESENCIALES  

IMPARTIDOS DESDE EL 10/06/2021 HASTA EL 23/04/2025 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PARA LA OBTENCIÓN DE LA TARJETA PROFESIONAL DE 

OFICIAL ELECTROTÉCNICO 

- Curso de Formación complementaria para la obtención de la tarjeta profesional de Oficial 
Electrotécnico (ETO) en La Coruña del 15 al 26 de noviembre de 2021……………….1 alumno 
  

ACTUALIZACIONES DE TARJETA PROFESIONAL (PUENTE) 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del 20 al 21 de septiembre 
de 2021………………………………………………………………………………………………2 alumnos  

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del  25 al 26 de octubre de 
2021…………………………………………………………………………………………………..1 alumno 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del  30 al 31 de mayo de 
2022…………………………………………………………………………………………………..2 alumnos 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del 03 al 04 de octubre de 
2022…………………………………………………………………………………………………...1 alumno 

Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del 28 al 29 de noviembre  de 
2022…………………………………………………………………………………………………...3 alumnos 

Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Puente en La Coruña  del 27 al 28 de junio de 
2024…………………………………………………………………………………………………...1 alumno 

 

ACTUALIZACIONES DE TARJETA PROFESIONAL (MÁQUINAS) 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Máquinas en La Coruña  del 27 al 28 de octubre 
de 2021…………………………………………………………………………………………………..3 alumnos 

 - Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Maquinas en La Coruña  del 30 al 31 de marzo de 
2022……………………………………………………………………………………………………...1 alumno 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Maquinas en La Coruña  del 05 al 06 de octubre 
de 2022…………………………………………………………………………………………………..1 alumno 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Maquinas en La Coruña  del 30 de noviembre al 
01 de diciembre de 2022………………………………………………………………………………..1 alumno 

- Curso de Actualización de tarjeta profesional sección Maquinas en La Coruña  del 24 al 25 de abril de 
2024…………………………………………………………………………………………………………4 alumnos 

SISTEMA DE INFORMACIÓN Y  VISUALIZACIÓN DE CARTAS ELECTRÓNICAS – SIVCE/ECDIS 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 08 al 12 de noviembre de  2021…….……….……1 alumno 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 12 al 16 de septiembre de  2022..……………...…1 alumno 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2022…...1 alumno 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 30 de enero al 03 de febrero de 2022..………..…1 alumno 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 13  al 17 de noviembre de 2023…….....……..…3 alumnos 

- Curso de  SIVCE/ECDIS en La Coruña  del 15 a 19 de julio de 2024……….….....……..…3 alumnos 
MARINERO DE PUENTE 

- Curso de Marinero de Puente en Villalba (Lugo) del 18 al 29 de abril de 2022………..…..5 alumnos 

COMPENSADOR DE AGUJAS NÁUTICAS 

- Curso de compensador de agujas náuticas - Madrid del 22 al 25 de junio de 2021……………..5 alumnos 
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- Curso de compensador de agujas náuticas - Madrid del 19 al 22 de octubre de 2021………….7 alumnos 

- Curso de compensador de agujas náuticas - Madrid del 24 al 27 de mayo de 2022….………...7 alumnos 

- Curso de compensador de agujas náuticas - Madrid del 13 al 16 de diciembre de 2022…..…..4 alumnos 

- Curso de compensador de agujas náuticas - Madrid del 27 al 30 de noviembre de 2023….…..4 alumnos 

- Curso de compensador de agujas náuticas – La Coruña del 22 al 25 de abril de 2024….……..2 alumnos 

 

ACTUALIZACIONES DE CERTIFICADOS DE ESPECIALIDAD 

- Curso de Actualización del certificado de Formación Básica para Operaciones de carga en Buques 

Petroleros y Químicos – La Coruña 8 de mayo 2023……………………………..………………..2 alumnos 

 

- Curso de Actualización del certificado de Especialidad de Avanzado Petroleros  

La Coruña 9 de mayo 2023…………………………………………………………………………....2 alumnos 

La Coruña 12 de julio 2023…………………………………………………………………………….1 alumno 

 

- Curso de Actualización del certificado de Formación Avanzada para Operaciones de carga en Buques 

Químicos  

- La Coruña 10 de mayo 2023…………………………………………..………………..2 alumnos 

- La Coruña 12 de febrero 2025…………………………………………..………………1 alumno 

 

- Curso de Actualización del certificado de Formación Básica para Operaciones de carga/descarga en 

Buques Gaseros 

La Coruña 11 de mayo 2023……………….…………………………..…………………….………..1 alumno 

La Coruña 27 de septiembre 2023…..…….…………………………..…………………….………..1 alumno 

La Coruña 13 de febrero 2025…….....…….…………………………..…………………….………..1 alumno 

 

- Curso de Actualización del certificado de Formación Avanzada para Operaciones de carga/descarga en 

Buques Gaseros  

La Coruña 12 de mayo 2023.…….…………………………………………………..………………..1 alumno 

La Coruña 28 de septiembre 2023…..…….…………………………..…………………….………..1 alumno 

La Coruña 14 de febrero 2025…...…..…….…………………………..…………………….………..1 alumno 

 

PRÓXIMOS CURSOS ACTUALIZACIÓN TIPM EN 2025 

Enlace a los próximos cursos de actualización de TIPM programados para el año 2025: 

http://www.comme.org/sites/default/files/documentosnoticias/programacion_de_cursos_de_act._de_tipm_a

no_2025.pdf 

RELACIÓN DE LOS CURSOS MODALIDAD ONLINE  

 

CURSO ONLINE DE COMISARIO DE AVERÍAS 

- Convocatoria año 2025-2026  nº de alumnos 38 (en activo) 

- Convocatoria año 2024-2025  nº de alumnos 17 (finalizado) 

- Convocatoria año 2023-2024 nº de alumnos 33 (finalizado) 

- Convocatoria año 2022-2023 nº de alumnos 39 (finalizado) 
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Durante el periodo del 01/11/2024 hasta 30/04/2025 se han registrado los visados de los trabajos que se detallan a continuación: 

TIPO DE TRABAJO VISADO 
NOV 

2024 

DIC 

2024 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC 

1.2 - S.O.P.E.P (PLAN DE EMERGENCIA A BORDO EN CASO DE CONTAMINACIÓN 
POR HIDROCARBUROS) 

              

10.1 - ESTUDIO DE REMOLQUE               

13.1 - REFORMAS DE INSTALACIÓN DE RADIO  2   1          

15.1 - INSTALACIONES INDUSTRIALES  14  1 1 1         

16.1 - VISADO DE ACTUACIONES JUDICIALES      1         

17.1 - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD               

2.1 - MANUAL DE SUJECCION DE CARGA               

20.1 - MANUAL DE FORMACION               

21.1 - INST. RADIO NUEVA CONSTRUCCION     1          

22.1 – SISTEMA DE AYUDA PARA LA TOMA DE DECISIONES POR EL CAPITÁN DE 
LOS BUQUES DE PASAJE 

              

23.1 - CALCULO DE TRINCAJE               

24.1 - ESTUDIO Y VALORACION DE BUQUES               

25.2 - VALORACIÓN EMBARCACIONES DE RECREO HASTA DE 6 M A 12 M    1            

25.3 - VALORACIÓN EMBARCACIONES DE RECREO DE 12 M A 15 M               

25.4 - VALORACIÓN EMBARCACIONES DE RECREO >15 M               

26.1 - CERTIFICADO DE DIRECCION  13  19 2 5         

27.1 - CÁLCULO DE CALADOS               

29.1 - LIBRO DE INCIDENCIAS 1              

3.1 - PLAN DE COLAB. CON LOS SERV. DE BUSQUEDA Y SALVAM.    EMERGENCIA               

30.1 - DERECHO MINIMO DE VISADO               

32.1 - PROYECTOS INSTALACIONES ELÉCTRICAS  17  15  3         

5.1 - MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y MEDIOS               

8.1 - CALCULO ESTABILIDAD GRANO/GRANEL               

9.1 - COMPENSACIONES 39 20 29 51 34 44         

TOTAL VISADOS REGISTRADOS POR MES DESDE 01/11/2024 HASTA 30/04/2025  

POR MES……………………………………………………………………………………….. 
40 66 30 86 39 54         

 

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS VISADOS ESTÁN REGISTRADOS Y ARCHIVADOS EN FORMATO DIGITAL Y EN ARCHIVO HISTÓRICO  
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COMPOSICIÓN JUNTA DE GOBIERNO 

 

 

Presidente:    D. Germán de Melo y Rodríguez 

Vicepresidente 1º:   D. José María Mayan Vilariño 

Vicepresidente 2º:   D. Marcelino Fernández Fernández 

Secretario General:    D. José María Arrojo Fernández 

Tesorero:     D. Manuel Viñas Agis 

 

Vocales: 

 

1. Dª. Patricia López Calvo 

2. D. Adolfo de la Cruz Vargas 

3. Dª. Iria Rego Carreira 

4. D. David Jesús Brito Hernández  

5. D. José Antonio Santos Pérez 

6. D. Ángel Soto Vázquez 

7. Dª Esther Vázquez Ojea 

8. D. Antonio Ceferino Bermejo Díaz 

9. Dª. Margarita Rodríguez Alegre 

10. D. Alonso Traba Reguero 

11. D. Pedro Manuel Aller Valdés 

     

La plantilla del COMME está compuesta por tres personas:  
 
 1-Asesor Jurídico 
 1-Auxiliar Administrativo 
 
Se completa con las siguientes colaboraciones: 
 
 - En Asturias:    D. Pedro Manuel Aller Valdés  
 - En Andalucia: D. Alfonso Durio Ducha  
 -En Galicia: Jose M Arrojo Fernandez 
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     A N E X O S 
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MEMORIA PYMES 2024 
 

MEMORIA PYMES QUE PRESENTA COLEGIO DE OFICALES DE 

LA MARINA MERCANTE ESPAÑOLA CORRESPONDIENTE AL 

EJERCICIO ANUAL FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
 
 
 

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 
 
COLEGIO DE OFICALES DE LA MARINA MERCANTE ESPAÑOLA fue constituida por tiempo indeterminado 
el 8 de junio de 1977 ante el notario D.. Su domicilio social se encuentra en MADRID, CALLE SAN ERNESTO 
16  1º c. 
 
Está inscrita en el Registro Mercantil de , Tomo , Libro , Sección , Folio , Hoja , Inscripción , de fecha .  
  
El objeto social es según los Estatutos de la Sociedad: 
 
La ordenación, en el ámbito de su competencia, del ejercicio de la profesión de Capitanes, Jefes y Oficiales de 
la Marina Mercante Española, la representación exclusiva de la misma y la defensa de los intereses de los 
Colegiados, tal y como reza el artículo 2  del Real Decreto 2020/1980 de 31 de julio por el que se aprueban los 
Estatutos del Colegio de Oficiales de la Marina Mercante.  
 
En la actualidad realiza las siguientes actividades: 
 

Actividad  I.A.E.  

OTROS SERVICIOS N.C.O.P.  999  

 

 
 
La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulación de los estados financieros 
en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el apartado 
3. Normas de registro y valoración. 
 
 

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 
 
Tanto el Balance como la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del Ejercicio, muestran la imagen fiel del Patrimonio, 
de la situación financiera y de los resultados de la Sociedad. 
  
Las consideraciones a tener en cuenta en materia de Bases de presentación de las Cuentas Anuales en la 
entidad, son las que a continuación Se detallan: 
 
1. IMAGEN FIEL. 

 
a) Las Cuentas Anuales  del ejercicio 2024 adjuntas han sido formuladas por los Administradores a partir 

de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024 y en ellas se han aplicado los 
principios contables y criterios de valoración recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se 
aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de disposiciones legales vigentes en materia 
contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de  la situación financiera y de los resultados de la 
Sociedad, así como la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo. 

 
b) No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado 

disposiciones legales en materia contable. 

 
c) No existe información complementaria. 
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2. PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS. 

 
No se ha aplicado ningún principio contable no obligatorio. 

 
3. ASPECTOS CRÍTICOS DE LA VALORACIÓN Y ESTIMACIÓN DE LA INCERTIDUMBRE. 

 
La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento, sin que 
exista ningún tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o 
pasivos en el ejercicio siguiente. 

 
4. COMPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 

 
Los estados contables que se incluyen en las presentes Cuentas Anuales relacionan la información económica-
financiera relativa al ejercicio actual y la  comparan con la del ejercicio anterior. 

 
5. ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS. 

 
No se  presentan elementos patrimoniales registrados en dos o más partidas del balance. 

 
6. CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES. 

 
No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 2024 por cambios de criterios 
contables. 

 
7. CORRECCIÓN DE ERRORES. 

 
Las cuentas anuales del ejercicio 2024 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores 
detectados en el ejercicio. 
 
 
8. IMPORTANCIA RELATIVA.  

 
Al determinar la información a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados 
financieros u otros asuntos, la Sociedad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad, 

ha tenido en cuenta la importancia relativa en relación con las cuentas anuales del ejercicio 2024. 
 

 

3. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 
 
Los principios contables y normas de registro y valoración más significativos aplicados son los que se relacionan 
a continuación: 
 
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE. 

 
El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisición o el coste de 
producción. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor 
razonable en la fecha de adquisición. 
 
Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortización 
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas. 

 
Los activos intangibles son activos de vida útil definida y, por lo tanto, se amortizan sistemáticamente en función 
de la vida útil estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortización aplicados 
son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del 
ejercicio, se evalúa la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, 
efectuándose las correcciones valorativas que procedan. 
 
En el presente ejercicio no se han reconocido Pérdidas netas por deterioro derivadas de los activos intangibles. 
 
a) Fondo de comercio 
El fondo de comercio únicamente podrá figurar en el activo del balance cuando se haya adquirido a título 
oneroso. Se presumirá, salvo prueba en contrario, que la vida útil del fondo de comercio es de diez años. 
 
b) Investigación y desarrollo 
La Sociedad registra los gastos de investigación como gastos del ejercicio en que se realizan. 
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Los gastos de investigación se amortizan linealmente desde la fecha de activación y los gastos de desarrollo 
se amortizan linealmente desde la fecha de terminación de los proyectos. 
 
Los gastos en investigación activados son aquellos que cumplen las siguientes condiciones: 
 

- Estar específicamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para que 
pueda ser distribuido en el tiempo. 

 
- Se puede establecer una relación estricta entre “proyecto” de investigación y objetivos perseguidos y 

obtenidos. La apreciación de este requisito se realiza genéricamente para cada conjunto de 
actividades interrelacionadas por la existencia de un objetivo común. 

 
Los gastos de desarrollo del ejercicio se activan desde el momento en que se cumplen todas las siguientes 
condiciones: 

- Existencia de un proyecto específico e individualizado que permita valorar de forma fiable el 
desembolso atribuible a la realización del proyecto.  

- La asignación, imputación y distribución temporal de los costes de cada proyecto están claramente 
establecidas. 

- En todo momento existen motivos fundados de éxito técnico en la realización del proyecto, tanto para 
el caso en que la intención sea la de la explotación directa, como para el de la venta a un tercero del 
resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado. 

- La rentabilidad económico-comercial del proyecto está razonablemente asegurada. 
- La financiación de los distintos proyectos están razonablemente asegurada para completar la 

realización de los mismos. Además de estar asegurada la disponibilidad de los adecuados recursos 
técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para utilizar o vender el activo intangible. 

- Existe una intención de completar el activo intangible en cuestión, para usarlo o venderlo. 

 
El cumplimiento de todas las condiciones anteriores se verifica durante todos los ejercicios en los que se realiza 
el proyecto, siendo el importe a activar el que se produce a partir del momento en que se cumplen dichas 
condiciones. 

En ningún caso se activan los desembolsos reconocidos inicialmente como gastos del ejercicio y que 
posteriormente han cumplido las condiciones mencionadas para su activación.  

Los proyectos que se realizan con medios propios de la empresa, se valoran por su coste de producción, que 
comprenden todos los costes directamente atribuibles y que son necesarios para crear, producir y preparar el 
activo para que pueda operar de la forma prevista.  

La imputación a resultados de los gastos activados se realiza conforme a los siguientes criterios: 

Los gastos de investigación que figuran en el activo se amortizan, desde el momento en que se activan, 
durante su vida útil, en un plazo máximo de cinco años, salvo que existan dudas razonables sobre el 
éxito técnico o la rentabilidad económico-comercial del proyecto, en cuyo caso se imputan directamente 
a pérdidas del ejercicio.  
 

Los gastos de desarrollo que figuran en el activo se amortizan como mucho en cinco años, comenzando la 
amortización a partir de la fecha de terminación del proyecto. 

 
Aquellos proyectos en el caso en que existan dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad 
económico-comercial del proyecto, los importes registrados en el activo, se imputan directamente a pérdidas 
del ejercicio. 

 
No hay ningún proyecto que se haya considerado sin éxito o sin rentabilidad. 
 
c) Propiedad industrial 

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtención de la propiedad o el derecho al uso 
o a la concesión del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones 
económicas que se derivan del contrato deben inventariarse por la empresa adquirente. Se incluyen, entre 
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otras, las patentes de invención, los certificados de protección de modelos de utilidad, el diseño industrial y las 
patentes de producción. 
 
Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisición o coste de producción, 
incluyendo el valor en libros de los gastos de desarrollo activados en el momento en que se obtiene la 
correspondiente patente o similar, incluido el coste de registro y formalización de la propiedad industrial.  
Son objeto de amortización y corrección valorativa por deterioro. 
 
d) Patentes, licencias, marcas y similares 
La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtención de la propiedad o el derecho al uso 
o a la concesión del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones 
económicas que se deriven del contrato deban inventariarse. Se incluyen, entre otras, las patentes de 
invención, los certificados de protección de modelos de utilidad, el diseño industrial y las patentes de 
introducción. 
 
Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisición o coste de producción.  Se 
contabilizan en este concepto el valor en libros de los gastos de desarrollo activados en el momento en que se 
obtenga la correspondiente patente o similar, incluido el coste de registro y formalización de la propiedad 
industrial, siempre que se cumplan las condiciones legales necesarias para su inscripción en el correspondiente 
registro, y sin perjuicio de los importes que también pudieran contabilizarse por razón de adquisición a terceros 
de los derechos correspondientes. Los gastos de investigación siguen su ritmo de amortización y no se 
incorporan al valor contable de la propiedad industrial. 

Las patentes se pueden utilizar durante un periodo de 10 años, por lo que se amortizan linealmente en dicho 
periodo. 
 
e) Aplicaciones informáticas 
Se valoran al precio de adquisición o coste de producción, incluyéndose en este epígrafe los gastos de 
desarrollo de las páginas web. La vida útil de estos elementos se estima en 3 años. 
 
Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informáticas se incluyen 
como mayor coste de las mismas, con abono al epígrafe Trabajos realizados por la empresa para su activo de 
la cuenta de pérdidas y ganancias. 
Las reparaciones que no representan una ampliación de la vida útil y los costes de mantenimiento son 
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.  
 

f) Propiedad intelectual 

La propiedad intelectual está integrada por derechos de carácter personal y patrimonial, que atribuyen al autor 
la plena disposición y el derecho exclusivo a la explotación de la obra, sin más limitaciones que las establecidas 
en la Ley. Son objeto de propiedad intelectual todas las creaciones originales literarias, artísticas o científicas 
expresadas por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en el 
futuro. El título de una obra, cuando sea original, queda protegido como parte de ella.  
 
Corresponden al autor de la propiedad intelectual dos clases de derechos: el derecho moral, de carácter 
irrenunciable e inalienable y, el derecho de explotación de su obra, que abarca los derechos, entre otros, de 
reproducción y distribución.  
 
Para los elementos de la propiedad intelectual, con carácter general, se utilizarán los mismos principios y 
criterios de valoración indicados para la propiedad industrial, utilizando para su contabilización una partida 
específica. 
 
g) Contratos de franquicia 

El importe satisfecho en contraprestación del canon de asociación a una franquicia se contabiliza como un 
inmovilizado intangible cuando sea probable la obtención a partir del mismo de beneficios o rendimientos 
económicos para la empresa en el futuro y cuando se pueda valorar de manera fiable.  
 
Este derecho se amortiza de forma sistemática durante el periodo en que contribuye a la obtención de ingresos, 
no excediendo el plazo de duración del contrato de franquicia, teniendo en cuenta, en su caso, las posibles 
prórrogas que se han acordado. 
  
Si a lo largo de la vida del contrato existiesen dudas sobre la recuperación del activo, se deberá registrar la 
oportuna corrección valorativa por deterioro.  
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h) Deterioro de valor de inmovilizado intangible 
En el ejercicio 2024 la Sociedad no ha registrado pérdidas por deterioro del  inmovilizado intangible. 

 

 
2. INMOVILIZADO MATERIAL. 

 
Se valora a su precio de adquisición o a su coste de producción que incluye, además del importe facturado 
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente 
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanación y derribo, 
transporte, seguros, instalación, montaje y otros similares.  La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado 
material que necesita un periodo de tiempo superior a un año para estar en condiciones de uso, explotación o 

venta, los gastos financieros relacionados con la financiación específica o genérica, directamente atribuible a 
la adquisición, construcción o producción. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la 
estimación inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras 
asociadas al activo, tales como costes de rehabilitación, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de 
provisiones.  Así como la mejor estimación del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos 
contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad, se contabilizan como 
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida en que se incurran. 
 
Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado material, se registran 
en el activo y los ajustes que surjan por la actualización del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al 
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto se utiliza el tipo de interés 
incremental del proveedor existente en el momento inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podría 
financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no será objeto de 
modificación en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos con vencimiento no superior a un año y 
cuyo efecto financiero no sea significativo, no será necesario llevar a cabo ningún tipo de actualización.  
 
No es aplicable la activación de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitación. La Sociedad no tiene 
compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitación para sus bienes de activo. Por ello no se han 
contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro. 
 
Después del reconocimiento inicial, se contabiliza la reversión del descuento financiero asociado a la provisión 
en la cuenta de pérdidas y ganancias y se ajusta el valor del pasivo de acuerdo con el tipo de interés aplicado 
en el reconocimiento inicial, o en la fecha de la última revisión. Por su parte, la valoración inicial del inmovilizado 
material podrá verse alterada por cambios en estimaciones contables que modifiquen el importe de la provisión 
asociada a los costes de desmantelamiento y rehabilitación, una vez reconocida la reversión del descuento, y 
que podrán venir motivados por: 

 Un cambio en el calendario o en el importe de los flujos de efectivo estimados para cancelar la 
obligación asociada al desmantelamiento o la rehabilitación.  

 El tipo de descuento empleado por la Sociedad para la determinación del valor actual de la 
provisión que, en principio, es el tipo de interés libre de riesgo, salvo que al estimar los flujos de 
efectivo no se hubiera tenido en cuenta el riesgo asociado al cumplimiento de la obligación.  

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valor neto 
contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable 
menos los costes de venta y su valor en uso. 
 
Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por la Sociedad, se 
cargarán en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliación o mejora que dan lugar a un 
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida útil de los bienes, son incorporados al activo 
como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de 
dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por la Sociedad para sí 
misma. 

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los 
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la 
propiedad del activo objeto del contrato. Los demás arrendamientos se clasifican como arrendamientos 
operativos. 

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizará en el balance de 
situación según la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultáneamente, un pasivo por el mismo importe. 
Este importe será el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del 
arrendamiento de las cantidades mínimas acordadas, incluida la opción de compra, cuando no existan dudas 
razonables sobre su ejercicio. No se incluirán en su cálculo las cuotas de carácter contingente, el coste de los 
servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. 
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En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo financiero 
por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio 
del arrendamiento de los pagos mínimos acordados. 
 
Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al 
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza. 

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como activo de la Sociedad y 
se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se incorporan directamente como 
gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.  

La amortización de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que están 
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma sistemática durante su vida útil estimada, estimando 
un valor residual nulo, en función de los siguientes años de vida útil: 
 

Descripción  Periodos  % Anual  

Construcciones  33  3,00  

Instalaciones técnicas  10  10,00  

Maquinaria  10  10,00  

Utillaje  10  10,00  

Otras instalaciones  7  15,00  

Mobiliario  7  15,00  

Equipos procesos de información  4  25,00  

Elementos de transporte  7  16,00  

Otro inmovilizado  7  15,00  

 
 
3. INVERSIONES INMOBILIARIAS. 

 

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean inmuebles y que 
posee para obtener rentas, plusvalías o ambas, en lugar de para su uso en la producción o suministros de 
bienes o servicios, o bien para fines administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones. Así 
como aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el momento de su 
incorporación al patrimonio de la Sociedad. 

Para la valoración de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del inmovilizado material para los 
terrenos y construcciones, siendo los siguientes: 
 

- Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisición más los gastos de acondicionamiento, 
como cierres, movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones 
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspección y 
levantamiento de planos cuando se efectúan con carácter previo a su adquisición, así como, la 
estimación inicial del valor actual de las obligaciones presentes derivadas de los costes de 
rehabilitación del solar.  

 
- Las construcciones se valoran por su precio de adquisición o coste de producción incluidas aquellas 

instalaciones y elementos que tienen carácter de permanencia, por las tasas inherentes a la 
construcción y los honorarios facultativos de proyecto y dirección de obra.  

 
4. PERMUTAS. 

 
En las permutas de carácter comercial, se valora el inmovilizado material recibido por el valor razonable del 
activo entregado más las contrapartidas monetarias que se han entregado a cambio salvo que se tenga una 
evidencia más clara del valor razonable del activo recibido y con el límite de este último. 

Se ha considerado una permuta de carácter comercial cuando: 

- El riesgo, calendario e importe de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la 
configuración de los flujos de efectivo del activo entregado; o 

- El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la Sociedad 
afectadas por la permuta, se ve modificado como consecuencia de la permuta. 

Cuando la permuta no tenga carácter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimación fiable del valor 
razonable de los elementos que intervienen en la operación, el inmovilizado material recibido se valora por el 
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valor contable del bien entregado más, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado 
a cambio, con el límite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera 
menor. 

 
5. CRITERIOS EMPLEADOS EN LAS ACTUALIZACIONES DE VALOR PRACTICADAS. 

 
Durante el ejercicio no se han realizado actualizaciones de valor. 
 
 
6. ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS. 
 

La sociedad tiene registrados en el capítulo de instrumentos financieros, aquellos  contratos que dan lugar a 
un activo financiero en una empresa y, simultáneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de 
patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos financieros, los siguientes. La presente 
norma resulta de aplicación a los siguientes: 

a) Activos financieros: 

- Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios. 
- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los 

surgidos de la venta de activos no corrientes. 
- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones, 

bonos y pagarés. 
- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en 

instituciones de inversión colectiva y otros instrumentos de patrimonio. 
- Derivados con valoración favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones, permutas 

financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo. 
- Otros activos financieros: tales como depósitos en entidades de crédito, anticipos y créditos 

al personal, fianzas y depósitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos 
sobre instrumentos de patrimonio propio. 

b) Pasivos financieros: 

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores  y acreedores varios. 
- Deudas con entidades de crédito. 
- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés. 
- Derivados con valoración desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones, 

permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo. 
- Deudas con características especiales. 
- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos 

financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos 
los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depósitos recibidos y 
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones. 

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de los 
fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas. 

 
 
a) Inversiones financieras largo y corto plazo 
 
Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, 
menos las devoluciones del principal efectuadas, más los intereses devengados no cobrados en el caso de los 
préstamos, y al valor actual de la contraprestación realizada en el caso de las cuentas por cobrar. La Sociedad 
registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas 
por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas. 
 
Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de 
vencimiento fijados, cobros de cuantía determinada o determinable, que se negocien en un mercado activo y 
que la Sociedad tiene intención y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Se contabilizan a su coste 
amortizado.  
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Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo.  
 
Inversiones disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no entran dentro de las cuatro categorías 
anteriores, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en capital, viniendo a 
corresponder casi a su totalidad a las inversiones financieras en capital, con una inversión inferior al 20%. Estas 
inversiones figuran en el balance de situación adjunto por su valor razonable cuando es posible determinarlo 
de forma fiable. En el caso de participaciones en sociedades no cotizadas, normalmente el valor de mercado 
no es posible determinarlo de manera fiable por lo que, cuando se da esta circunstancia, se valoran por su 
coste de adquisición o por un importe inferior si existe evidencia de su deterioro 
 
b) Pasivos financieros 
 
Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de costes 
incurridos en la transacción. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidación o el 
reembolso y los costes de transacción, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias según el criterio 
del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado y no liquidado se añade al importe 
en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el período en que se producen.  
Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son valoradas al coste 
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo. 
 
c) Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas 
 
Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su coste, que 
equivale al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de transacción.  
Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad procede a evaluar si ha existido deterioro de valor de las 
inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversión, se llevan como gasto o 
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.  
La corrección por deterioro se aplicará siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una 

inversión no será recuperable. Se entiende por valor recuperable, el mayor importe entre su valor razonable 
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversión, calculados 
bien mediante la estimación de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos 
realizados por la empresa participada y de la enajenación o baja en cuentas de la inversión misma, bien 
mediante la estimación de su participación en los flujos de efectivo que se espera que sean generados por la 
empresa participada. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se tomará en consideración el patrimonio 
neto de la Entidad participada corregido por las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la valoración.  
Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido de los acuerdos 

contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo económico. Un instrumento de patrimonio es un contrato 
que representa una participación residual en el patrimonio del grupo una vez deducidos todos sus pasivos. 
 
 
 
 
7. EXISTENCIAS. 

 
Se valoran al precio de adquisición o coste de producción. El precio de  adquisición es el importe facturado por 
el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal de los débitos más los gastos 
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y 
otros atribuibles a la adquisición. En cuanto al coste de producción, las existencias se valoran añadiendo al 
coste de adquisición de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente imputables 
al producto y la parte que razonablemente corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.  
 
El método FIFO es el adoptado por la empresa por considerarlo el más adecuado para su gestión. 

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sólo se incorporan al precio de adquisición o coste de 

producción cuando no son recuperables directamente de la Hacienda Pública. 

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo superior a un año para estar en 
condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el precio de adquisición o coste de 
producción. 

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su coste. 

La valoración de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a su posible valor de 
realización. 

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisición o a su coste de 
producción, se efectúan las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta 
de pérdidas y ganancias.  
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Si dejan de existir las circunstancias que causaron la corrección del valor de las existencias, el importe de la 

corrección es objeto de reversión reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.  
 

8. TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA. 

 
Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de la Sociedad (euros) 
a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transacción. Durante el ejercicio, las diferencias que se 
producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de cobro o de pago se 
registran como resultados financieros en la cuenta de resultados. La sociedad no ha cambiado en el ejercicio 
la moneda funcional que es el euro (o la moneda de que se trate). 

Asimismo, al 31 de diciembre de 2024 de cada año, se realiza al tipo de cambio de cierre la conversión de los 
saldos a cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de valoración producidas se registran 
como resultados financieros en la cuenta de resultados.  

 

9. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS. 

 
El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto corriente y el impuesto 
diferido. El gasto por impuesto corriente de determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia 
fiscal, y minorando el resultado así obtenido en el importe de las bonificaciones y deducciones generales y 
aplicadas en el ejercicio.  

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias definidas como los 
importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en 
libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria 
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos. 

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases imponibles negativas 
pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales generadas y no aplicadas. 

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias 

imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial (salvo en una combinación 
de negocios) de otros activos y pasivos en una operación que en el momento de su realización, no afecte ni al 
resultado fiscal ni contable.  

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias deducibles, solo se 

reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad va a tener en el futuro suficientes 
ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial (salvo en 
una combinación de negocios) de otros activos y pasivos en una operación que no afecta ni al resultado fiscal 
ni al resultado contable. El resto de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones 
pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se considere probable que la Sociedad 
vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos. 

Con ocasión de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como 
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuándose las oportunas correcciones a los 
mismos, de acuerdo con los resultados de los análisis realizados. 

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelación de los pasivos 
y activos por impuesto diferido, así como, en su caso, por el reconocimiento e imputación a la cuenta de 
pérdidas y ganancias del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la 
contabilización de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la naturaleza económica de 
subvención. 

 
 
 
 
 
 
 
10. INGRESOS Y GASTOS. 

 
Los ingresos y gastos se imputan en función del criterio del devengo con independencia del momento en que 
se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. 

No obstante, la Sociedad únicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en 
tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son 
conocidos. 
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Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida 
o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, 
así como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una minoración de los 
mismos. No obstante la Sociedad incluye los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento 
no superior a un año que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos 
de efectivo no es significativo. 

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que se van a cumplir 

las condiciones que determinan su concesión como una reducción de los ingresos por ventas. 

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.  

 
11. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS. 

 
Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situación surgidas como consecuencia de sucesos 
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad cuyo importe y momento de 
cancelación son indeterminados se registran en el balance de situación como provisiones por el valor actual 
del importe más probable que se estima que la Sociedad tendrá que desembolsar para cancelar la obligación.  

La compensación a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligación, no supone una minoración 
del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Sociedad del correspondiente 
derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso será percibido, registrándose dicho 
activo por un importe no superior de la obligación registrada contablemente. 

 
12. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS. 
 

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose inicialmente 

como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporción a la 
depreciación experimentada durante el período por los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que 
se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputarán al resultado del ejercicio en que se produzca la 
enajenación o baja en inventario de los mismos. 

Mientras tienen el carácter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo plazo 
transformables en subvenciones. 

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos específicos se imputarán como ingresos en el 
ejercicio en que se devenguen los gastos que están financiando.  

 
13. NEGOCIOS CONJUNTOS. 
 

La Sociedad reconoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias la parte proporcional que le 

corresponde, en función del porcentaje de participación, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos 
por el negocio conjunto. 

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por transacciones con los negocios conjuntos, en 
proporción a la participación que corresponde a esta Sociedad. Igualmente han sido objeto de eliminación los 
importes de activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo recíprocos.  

 
14. TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS. 

 
En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con independencia del grado de 
vinculación, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones 
que se realicen se contabilizarán en el momento inicial por su valor razonable. La valoración posterior se realiza 
de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda. 
Esta norma de valoración afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de registro y valoración 

13ª del Plan General de Contabilidad. En este sentido: 

a) Se entenderá que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una 
relación de control, directa o indirecta, análoga a la prevista en el artículo 42 del Código de Comercio, 
o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas jurídicas que 
actúen conjuntamente o se hallen bajo dirección única por acuerdos o cláusulas estatutarias. 

b) Se entenderá que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa del grupo en el 
sentido señalado, la empresa o las personas físicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa asociada 
una influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de registro y 
valoración 13ª. 
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c) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer 
directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o partícipes, el control 
sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotación de la 
otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de registro y valoración 15ª.  

 

 
4. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS 
 
1. El movimiento habido en este capítulo del balance de situación adjunto es el siguiente: 
 

  
Inmovilizado 

intangible  
Inmovilizado material  

Inversiones 
inmobiliarias  

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO  2024  11.031,82  502.912,22  0,00  

    (+)Entradas  0,00  0,00  0,00  

    (+)Correcciones de valor por actualización  0,00  0,00  0,00  

    (-)Salidas  0,00  0,00  0,00  

B)SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO  2024  11.031,82  502.912,22  0,00  

C)AMORTIZ.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO  
2024  

11.031,82  239.348,08  0,00  

    (+) Dotación a la amortización del ejercicio  0,00  7.122,15  0,00  

    (+)Aumento amortización acumulada por efecto 
actualización  

0,00  0,00  0,00  

    (+)Aumentos por adquisiciones o traspasos  0,00  0,00  0,00  

    (-)Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o 
traspasos  

0,00  0,00  0,00  

D)AMORTIZ.ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO  2024  11.031,82  246.470,23  0,00  

E)CORRECCIONES POR DETERIORO, SALDO INICIAL  
2024  

0,00  0,00  0,00  

    (+) Correcciones valorativas reconocidas en el periodo  0,00  0,00  0,00  

    (-)Reversión de correcciones valorativas  0,00  0,00  0,00  

    (-)Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o 
traspasos  

0,00  0,00  0,00  

F)CORRECCIONES POR DETERIORO, SALDO FINAL  
2024  

0,00  0,00  0,00  

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO  2023  11.031,82  502.912,22  0,00  

    (+)Entradas  0,00  0,00  0,00  

    (+)Correcciones de valor por actualización  0,00  0,00  0,00  

    (-)Salidas  0,00  0,00  0,00  

B)SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO  2023  11.031,82  502.912,22  0,00  

C)AMORTIZ.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO  
2023  

11.031,82  232.211,20  0,00  

    (+) Dotación a la amortización del ejercicio  0,00  7.136,88  0,00  

    (+)Aumento amortización acumulada por efecto 
actualización  

0,00  0,00  0,00  

    (+)Aumentos por adquisiciones o traspasos  0,00  0,00  0,00  

    (-)Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o 
traspasos  

0,00  0,00  0,00  

D)AMORTIZ.ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO  2023  11.031,82  239.348,08  0,00  

E)CORRECCIONES POR DETERIORO, SALDO INICIAL  
2023  

0,00  0,00  0,00  

    (+) Correcciones valorativas reconocidas en el periodo  0,00  0,00  0,00  

    (-)Reversión de correcciones valorativas  0,00  0,00  0,00  

    (-)Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o 
traspasos  

0,00  0,00  0,00  

F)CORRECCIONES POR DETERIORO, SALDO FINAL  
2023  

0,00  0,00  0,00  

 
 
 

 
 
 
 
 
5. ACTIVOS FINANCIEROS 
 
1. Clase de activos financieros no corrientes 

 
El análisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos financieros no corrientes es el 
siguiente:  
  

  
Instrumentos de 

patrimonio  

Valores 
representativos de 

deuda  

Créditos, 
Derivados y otros  

TOTAL  
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 Saldo al inicio del ejercicio 2023  20.528,29  0,00  941,32          21.469,61  

   (+) Altas  0,00  0,00  0,00               0,00  

   (-) Salidas y reducciones  0,00  0,00  0,00               0,00  

   (+/-) Traspasos y otras variaciones  0,00  0,00  0,00               0,00  

 Saldo al final del ejercicio 2023  20.528,29  0,00  941,32          21.469,61  

 Saldo al inicio del ejercicio 2024  20.528,29  0,00  941,32          21.469,61  

   (+) Altas  0,00  0,00  0,00               0,00  

   (-) Salidas y reducciones  0,00  0,00  0,00               0,00  

   (+/-) Traspasos y otras variaciones  0,00  0,00  0,00               0,00  

 Saldo al final del ejercicio 2024  20.528,29  0,00  941,32          21.469,61  

 
  
2. Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito 

a) El análisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro 
originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:  

  Valores representativos de deuda  Créditos, derivados y otros  TOTAL  

 
  

Largo plazo  Corto plazo  Largo plazo  Corto plazo  Largo plazo  Corto plazo  

Pérdida por deterioro al inicio ejercicio  2023  0,00  0,00  0,00  84.724,53               0,00          84.724,53  

    (+) Corrección valorativa por deterioro  0,00  0,00  0,00  3.240,00               0,00           3.240,00  

    (-) Reversión del deterioro  0,00  0,00  0,00  82.125,84               0,00          82.125,84  

     (-) Salidas y reducciones  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00               0,00  

     (+/-) Traspasos y otras variaciones  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00               0,00  

Pérdida por deterioro al final ejercicio  2023  0,00  0,00  0,00  5.838,69               0,00           5.838,69  

Pérdida por deterioro al inicio ejercicio  2024  0,00  0,00  10.716,85  0,00          10.716,85               0,00  

    (+) Corrección valorativa por deterioro  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00               0,00  

    (-) Reversión del deterioro  0,00  0,00  2.111,04  0,00           2.111,04               0,00  

     (-) Salidas y reducciones  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00               0,00  

     (+/-) Traspasos y otras variaciones  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00               0,00  

Pérdida por deterioro al final ejercicio  2024  0,00  0,00  8.605,81  0,00           8.605,81               0,00  

 

  
4. Empresas del grupo, multigrupo y asociadas 

 
No hay importes de correcciones valorativas por deterioro registradas en las distintas participaciones. 
 

6. PASIVOS FINANCIEROS 
1. Clasificación por vencimientos 
Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Sociedad, de los importes que venzan en 

cada uno de los siguientes años al cierre del ejercicio y hasta su último vencimiento,  se detallan en el 
siguiente cuadro: 

  Uno  Dos  Tres  Cuatro  Cinco  Más de 5  TOTAL  

   Deudas con entidades de crédito  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

   Acreedores por arrendamiento 
financiero  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

Otras Deudas              0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

Deudas con empr. grupo y 
asociadas  

            0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

Acreedores comerciales no 
corrientes  

            0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

Acreedores comerciales y otras 
cuentas a pagar  

       
44.452,12  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
        

44.452,12  

   Proveedores  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

   Otros Acreedores  44.452,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
        

44.452,12  

Deuda con características 
especiales  

            0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00               0,00  

Total  
       

44.452,12  
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

        
44.452,12  

 

 
No hay información a detallar. 
 

7. FONDOS PROPIOS 
 

1. Detalle de los fondos propios 
 

Fondos propios  Ejercicio 2024  
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   I.Capital  0,00  

      Capital escriturado  0,00  

      Capital no exigido  0,00  

  II.Prima de emisión  0,00  

 III.Reservas  3.961,99  

      Legal y estatutaria  0,00  

      Otras reservas  0,00  

      Reserva revalorización  Ley 16/2012  0,00  

      Reserva capitalización  3.961,99  

  IV.Acciones y participaciones en patrimonio propias  0,00  

   V.Resultados de ejercicios anteriores  347.719,29  

      Remanente  347.719,29  

      Resultados negativos de ejercicios anteriores  0,00  

  VI.Otras aportaciones de socios  0,00  

 VII.Resultado del ejercicio  4.132,07  

VIII.Dividendo a cuenta  0,00  

  IX.Otros instrumentos de patrimonio  0,00  

     TOTAL  355.813,35  

 

   
8. SITUACIÓN FISCAL 
 
1. Gasto por impuesto sobre beneficios  

 
El importe del gasto por impuesto sobre beneficios corriente asciende a  -0,00 euros. 
 
5. Bases imponibles negativas 

 
La situación de las Bases Imponibles negativas pendientes de compensar en el ejercicio es la siguiente: 
 

  SALDO ANT.  APLICADO  PENDIENTE  

Compensación de base año  2020  10.329,59  1.775,50  8.554,09  

Compensación de base año  2022  13.026,69  0,00  13.026,69  

 
 

 
9. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 
 
No se han realizado operaciones con partes vinculadas. 

 

10. OTRA INFORMACIÓN 
 
1. Número medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 

A continuación se detalla el número medio de personas empleadas en el curso del ejercicio: 

  Ejercicio 2024  Ejercicio 2023  

Personal empleado  2,00  3,00  

Personal empleado con discapacidad mayor o igual al 33%  0,00  0,00  

 

 
No hay información adicional a detallar.  
 
 
 
4. Subvenciones, donaciones o legados recibidos 

Las subvenciones, donaciones o legados recibidos proceden de: 
 

Ente que concede  Descripción  Importe  

Administracion estatal  
MINISTERIO DE TRABAJO (ORGS 
CONSULTIVOS)  

2.348,55  

Total Subvenciones oficiales             2.348,55  
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En MADRID, a 31 de marzo de 2025. 
 
 
 
 

 

 



PERDIDAS Y GANANCIAS

            1. Importe neto de la cifra de negocios 133.150,12

                        700  VENTAS PRESATACION SERVICIOS 133.150,12

                              700.10000 FRA. VISADOS F/COMPENSACION EXENTO 1.774,10

                              700.10001 FRA. VISADOS F/COMPENSACION 13.633,99

                              700.10003 FRA. VISADOS C/VISADOS 3.031,24

                              700.10005 FRAS. LI/LIBROS INCIDENCIAS 1.212,92

                              700.10007 FRAS. VISADOS F/ COMP. (SIN RC) 3.900,61

                              700.20001 FRA. SEGUROS F/ COMPENSACIONES 7.704,05

                              700.20003 FRA. SEGUROS C/ VISADOS 1.432,87

                              700.20005 FRAS. LI SEGURO 970,34

                              700.30001 FRAS. A/ FORMACION PRESENCIAL 9.350,00

                              700.30002 FRAS. D/ FORMACION DISTANCIA 25.900,00

                              700.30003 FRAS. PRCT/ PRACTICAS 200,00

                              700.70001 FRAS. I/ CUOTAS COLEGIACION 64.040,00

            4. Aprovisionamientos -198,77

                        602  COMPRA DE OTROS APROVISIONAMIENTOS -198,77

                              602.00000 OTROS APROVSIONAMIENTOS -198,77

            5. Otros ingresos de explotación 2.348,55

                        740  SUBVENCIONES, DONACIONES A LA EXPLOTACIO 2.348,55

                              740.00002 COMPENS.PARTICIP ORGS CONSULT.MIN TRABAJ 2.348,55

            6. Gastos de personal -95.788,12

                        640  GASTOS DE PERSONAL -72.543,66

                              640.00000 SUELDOS Y SALARIOS -72.543,66

                        642  SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA -23.199,46

                              642.00000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA -23.199,46

                        649  OTROS GASTOS SOCIALES -45,00

                              649.00000 OTROS GASTOS SOCIALES -45,00

            7. Otros gastos de explotación -38.466,49

                        621  ARRENDAMIENTOS Y CANONES -110,00

                              621.00002 ALQUILERES VARIOS -110,00

                        622  REPARACIONES Y CONSERVACION -8.523,00

                              622.00001 GASTOS OFICINA MADRID -5.774,02

                              622.00004 MANTENIMIENTOS INFORMATICOS -2.748,98

                        623  SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES -11.614,69

                              623.00000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES -11.454,69

                              623.00002 PROFESORES -160,00

                        624  TRANSPORTES -751,85

                              624.00001 MENSAJERIAS -347,74

                              624.00004 DESPLAZAMIENTOS OO.GG -404,11

                        625  PRIMAS DE SEGUROS -5.109,48

                              625.00003 SEGUROS POLIZA R.C -5.109,48

COLEGIO DE OFICALES DE LA MARINA MERCANTE ESPAÑOLA (G28591386)

Ejercicio 2025

PRESUPUESTO INGRESOS Y GASTOS 2025



                        626  SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -692,54

                              626.00002 BANKINTER COMISIONES DEV.RECIBOS -9,43

                              626.00003 BSCH COMISION ADMON VALORES -11,41

                              626.00004 BSCH SERVICIOS BANCARIOS -398,35

                              626.00007 BANKINTER COMISIONES -273,35

                        628  SUMINISTROS -6.894,91

                              628.00001 TELEFONIA -3.674,13

                              628.00002 MATERIAL DE  OFICINA -1.870,32

                              628.00003 ELECTRICIDAD -1.350,46

                        629  OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -3.544,70

                              629.00001 SUSCRIPCIONES -300,00

                              629.00002 GASTOS DESPLAZAMIENTOS O.G. -2.055,61

                              629.00003 RESTAURANTES ORG. GOB. -752,80

                              629.00008 GASTOS ASISTENCIA JUNTAS -436,29

                        631  OTROS TRIBUTOS -1.098,07

                              631.00000 OTROS TRIBUTOS (IBI SAN ERNESTO 16) -1.098,07

                        694  PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITOS O.C. -2.520,00

                              694.00000 PDAS. DETERIORO DE CUOTAS COLEGIACION -2.520,00

                        794  REVERSION DEL DETERIORO DE CREDITOS O.C. 2.392,75

                              794.00001 REVERSION DETERIORO CREDITOS IMPAGADOS 2.392,75

            8. Amortización del inmovilizado -7.122,15

                        681  AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL -7.122,15

                              681.00000 AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL -7.122,15

            12. Otros resultados -3.000,00

                        678  GASTOS EXCEPCIONALES -3.000,00

                              678.00002 OTROS GASTOS EXCEPCIONALES -3.000,00

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -9.076,86

            13. Ingresos financieros 6.674,85

                b) Otros ingresos financieros 6.674,85

                        760  INGRESOS DE PARTICIPACIONES EN I.P. 502,20

                              760.00001 INGRESOS ACCIONES BSCH 444,60

                              760.00002 INGRESOS ACC. TELEFONICA 57,60

                        7621 INGRESOS DE CREDITOS C/P 6.171,71

                              7621.00001 INGRESOS FONDO TESORERIA BSCH 6.171,71

                        769  OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,94

                              769.00000 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,94

            14. Gastos financieros -0,65

                        669  OTROS GASTOS FINANCIEROS -0,65

                              669.00000 Gastos por diferencias redondeo euro -0,65

            17. Deterioro y resultado por enajenamientos de ins. Finan 2.469,57

                        7968 Rever det part val rep deu l. p otr emp 2.469,57

                              7968.00000 REVERSION DETERIORO ACCIONES 2.469,57

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18) 9.143,77

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B) 66,91

            19. Impuestos sobre beneficios -15,39

                        6300 IMPUESTO CORRIENTE -15,39



                              6300.00000 IMPUESTO CORRIENTE -15,39

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 51,52
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  HONORARIOS PRESUPUESTO COEFICIENTE APLICACIÓN / TARIFA 

 

 

1. 

 

 

 

Plan de emergencia a bordo en caso de 

contaminación por hidrocarburos 

SOPEP (Shipboard Oil Pollution Emergency 

Plan) 

Petroleros 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

Otros Buques 

                 <1000 Tm P.M= 1.663 € 

                 >1000 Tm P.M=    167 € 

                 (cada tramo de 5000 Tm) 

  

 

 

8 % 
 

 

2.  

Manual sujeción de carga 

                 <1000 Tm P.M= 1.320 € 

                 >1000 Tm P.M=      66 € 

                 (cada tramo de 2000 Tm) 

 8 % 
 

3. Plan de colaboración con los servicios 

pertinentes de búsqueda y salvamento en 

caso de emergencia 

                 <100 pasajeros = 1.663 € 

                 >100 pasajeros =    327 € 
                 (cada tramo de 100 pasajeros) 

 8 % 
 

4. Manual de operaciones para la descarga de 

hidrocarburos y sistema de control 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 
 

5.  

Manual de procedimiento y medios 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 
 

6. Plan de emergencia de a bordo contra la 

contaminación por sustancias nocivas 

líquidas 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 
 

7. Manual del equipo y uso del sistema de 

lavado con crudo 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 
 

8. Cálculo de estabilidad para buques que 

carguen grano a granel  
1.320 €  116 € 

 

 

9. 

 

 

 

Compensación de agujas 

G. T del Buque: 

                                     < 150 = 255 € 

150 a 500 = 284 € 

501 a 1500 = 319 € 

1501 a 10000 = 415 € 

10001 a 30000 = 484 € 

> 30000 = 570 € 

 G. T del Buque: 
 < 150 = 31 € 

150 a 500 = 34 € 

501 a 1500 = 36 € 

1501 a 10000 = 46 € 

10001 a 30000 = 51 € 

> 30000 = 61 € 

10. Estudios de remolque  1.663 €  167 € 

11. Documentación sobre control de daños 2.423 €  186 € 

 

 

HONORARIOS PROFESIONALES ORIENTATIVOS A EFECTOS DE TASACIÓN DE COSTAS  

Y DERECHOS DE VISADO  - AÑO 2025 - 
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  HONORARIOS PRESUPUESTO COEFICIENTE APLICACIÓN / TARIFA 

 

 

12. 

 

 

 

Tablas de desvíos de radiogoniómetros 

G. T del Buque: 

                                     < 150 = 255 € 

150 a 500 = 284 € 

501 a 1500 = 319 € 

1501 a 10000 = 415 € 

10001 a 30000 = 484 € 

> 30000 = 570 € 

 G. T del Buque: 
 < 150 = 31 € 

150 a 500 = 34 € 

501 a 1500 = 36 € 

1501 a 10000 = 46 € 

10001 a 30000 = 51 € 

> 30000 = 61 € 

 

 

13. 

 

 

 

Reformas de instalación de radio 

(SMSSM) – (GMDSS) 

 

 

< 33.100 € presupuesto = 1.995 € 

> 33.100 € presupuesto = 1.196 € 

(cada tramo de 30.000 €) 

 

(mínimo) 33.100 €  

33.100 € hasta 62.100 € 

62.100 € hasta 93.150 € 

93.150 € hasta 155.250 € 

155.250 € hasta 310.500 € 

310.500 € hasta 621.000 € 

621.000 € hasta 3.105.000 € 
 

0,50 % 

0,40 % 

0,33 % 

0,30 % 

0,24 % 

0,15 % 

0,09 % 

 

 

14. 

 

 

 

Memoria de instalación de sistemas fijos de 

seguridad contraincendios 

Petroleros 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10.000 Tm) 

Otros Buques 

                 <1000 Tm P.M= 1.663 € 

                 >1000 Tm P.M=    167 € 

                 (cada tramo de 5.000 Tm) 

  

 

8 % 
 

 

 

15. 

 

 

 

Instalaciones Industriales 

 

 

< 13.304 € presupuesto = 798 € 

> 13.304 € a 30.000 € = 1.863 € 

> 30.900 € presupuesto = 1.196 € 

(cada tramo de 30.000 €) 

 

(mínimo) 13.304 € 

31.050 € hasta 62.100 € 

62.100 € hasta 93.150 € 

93.150 € hasta 155.250 € 

155.250 € hasta 310.500 € 

310.500 € hasta 621.000 € 

621.000 € hasta 3.105.000 € 

 

0,50 % 

0,40 % 

0,33 % 

0,30 % 

0,24 % 

0,15 % 

0,09 % 

16. Visado de actuaciones judiciales   127 € 

 

 

 

17. 

 

 

 

 

Planes de seguridad y Salud 

 

 

< 33.100 € presupuesto = 1.995 € 

 

> 33.100 € presupuesto = 1.196 € 

(cada tramo de 30.000 €) 

 

(mínimo) 33.100 €  

33.100 € hasta 62.100 € 

62.100 € hasta 93.150 € 

93.150 € hasta 155.250 € 

155.250 € hasta 310.500 € 

310.500 € hasta 621.000 € 

621.000 € hasta 3.105.000 € 
 

0,50 % 

0,40 % 

0,33 % 

0,30 % 

0,24 % 

0,15 % 

0,09 % 
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  HONORARIOS PRESUPUESTO COEFICIENTE APLICACIÓN / TARIFA 

 

18. 

Manual de carga de grano a granel (Previsto 

en el apartado 3.2 del Código Internacional 

para el transporte sin riesgos de grano a 

granel) 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

            (cada tramo de 10000 Tm) 

  

8 % 

19. Manuales reglamentarios de las naves de 

gran velocidad  

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 

20. Manual de Formación (Previsto en el 

convenio SOLAS, Regla 35, del Capítulo III) 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 

 

 

21. 

 

 

 

Proyecto de Instalaciones Radioeléctricas de 

Nueva Construcción 

 

 

< 33.100 € presupuesto = 1.995 € 

> 33.100 € presupuesto = 1.196 € 

(cada tramo de 30.000 €) 

 

(mínimo) 33.100 €  

33.100 € hasta 62.100 € 

62.100 € hasta 93.150 € 

93.150 € hasta 155.250 € 

155.250 € hasta 310.500 € 

310.500 € hasta 621.000 € 

621.000 € hasta 3.105.000 € 
 

0,50 % 

0,40 % 

0,33 % 

0,30 % 

0,24 % 

0,15 % 

0,09 % 

22. Sistema de ayuda para la toma de decisiones 

por el Capitán de los buques de pasaje 

                 <1000 Tm P.M= 2.106 € 

                 >1000 Tm P.M=    327 € 

                 (cada tramo de 10000 Tm) 

 8 % 

23. Calculo de trincaje de carga 1.663 €  139 € 

24. Estudio sobre valoraciones de buques   8 % (sobre honorarios) 

 

 

25. 

 

 

 

Valoración Embarcaciones de Recreo 

 

 

Hasta 6 m eslora………………255 € 

6 a 12 m…………………284 € 

12 a 15 m…………….…..330 € 

> 15 m….0,12% ….(mínimo).480 € 

 

 

 

 

Hasta 6 m eslora………………31 €  

6 a 12 m………………..34 € 

12 a 15 m………………40 € 

> 15 m………….………67 € 

 

26. Certificado de Dirección   67 € 

 

27. 

 

Cálculo de calados 

   Hasta 3000 GT………………900 € 

3000 a 15000 GT……………1200 € 

         > 15000 GT…………..…...1500 € 

 

 Visado………..50 € 

Visado..……...100 € 

Visado……….150 € 

 

28. ON HIRE 

 

OFF HIRE 

                        800 € 

                      1000 € 

                      1200 € 

 Visado………….………..40 € 

Visado…………...……....80 € 

Visado………………….120 € 

29. Libro de incidencias (Seguro R. Civil = 80 %   72 € 
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del visado) 

  HONORARIOS PRESUPUESTO COEFICIENTE APLICACIÓN / TARIFA 

30. Derecho mínimo de visado (por cualquier 

tipo de visado) 
  67 € 

31. Estudio de evaluación de riesgos laborales 

< 33.100 € presupuesto = 1.995 € 

 

> 33.100 € presupuesto = 1.196 € 

     (cada tramo de 30.000 €) 

 

(mínimo) 33.100 €  

33.100 € hasta 62.100 € 

62.100 € hasta 93.150 € 

93.150 € hasta 155.250 € 

155.250 € hasta 310.500 € 

310.500 € hasta 621.000 € 

621.000 € hasta 3.105.000 € 

 

0,50 % 

0,40 % 

0,33 % 

0,30 % 

0,24 % 

0,15 % 

0,09 % 

 

32 Proyectos instalaciones eléctricas   

                                   Hasta  

10.000€  

                                       20.000€  

                                       40.000€  

                                     100.000€  

                                     500.000€  

                                  1.000.000€ 

 

30€ 

60€ 

108€ 

243€ 

1143€ 

1968€ 

 

 

NOTAS: 

 

 - Los porcentajes se aplicarán, en todo caso, sobre los HONORARIOS ORIENTATIVOS. 

 - La modificación de trabajo que no requiera nuevo nº de visado se aplicara 15 euros por gestión. 

 - El Seguro de Responsabilidad Civil corresponde al 50% del importe total del visado. 

 - Los desplazamientos, dietas y alojamiento se justificarán mediante factura de cada concepto. 

 - En ausencia de justificación, se aplicará como criterio orientador las tarifas aprobadas para la indemnización por razón de servicio para        

funcionarios de la Administración General del Estado grupo A1. 

 - Desplazamiento 0,19 centimos/km a 0,26 céntimos/km 
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REDACCIÓN VIGENTE NUEVA REDACCIÓN 

Art. 2º. Será fin esencial del Colegio la 

ordenación en el ámbito de su 

competencia, del ejercicio de la profesión 

de Capitanes, Jefes y Oficiales de la 

Marina Mercante Española, la 

representación exclusiva de la misma y la 

defensa de los Intereses profesionales de 

los colegiados.  

El COMME informará los proyectos de 

Ley o disposiciones de cualquier rango 

que por referirse a las condiciones 

generales de las funciones profesionales u 

otros aspectos concernientes a la profesión 

de Capitanes, Jefes u Oficiales de la 

Marina Mercante, le sean remitidos a 

dicho efecto por la Administración.  

El COMME se relacionará con la 

Administración a través del Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones. 

 

 

Art. 2º. Será fin esencial del Colegio la 

ordenación en el ámbito de su 

competencia, del ejercicio de la profesión 

de Capitanes, Jefes y Oficiales de la 

Marina Mercante Española, la 

representación institucional exclusiva de 

la misma, y la defensa de los Intereses 

profesionales de los colegiados y la 

protección de los intereses de los 

consumidores y usuarios de los servicios 

de sus colegiados, todo ello sin perjuicio 

de la competencia de la  Administración 

Pública por razón de la relación 

funcionarial 

 

El COMME informará los proyectos de 

Ley o disposiciones de cualquier rango 

que por referirse a las condiciones 

generales de las funciones profesionales u 

otros aspectos concernientes a la profesión 

de Capitanes, Jefes u Oficiales de la 

Marina Mercante, le sean remitidos a 

dicho efecto por la Administración.  

El COMME se relacionará con la 

Administración a través del Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones. Fomento 

 

Art. 3º. Será requisito indispensable para 

el ejercicio de la profesión de Capitanes, 

Jefes y Oficiales de la Marina Mercante en 

la flota española la incorporación al 

Colegio existente o, en su caso, a uno 

cualquiera de los Colegios Territoriales 

que se prevén en los presentes Estatutos. 

En todo caso será requisito indispensable 

para el ejercicio de la profesión en 

cualquier ámbito, la incorporación al 

Colegio Territorial correspondiente una 

vez constituido en su caso 

 

 

Art. 3º. Será requisito indispensable para 

el ejercicio de la profesión de Capitanes, 

Jefes y Oficiales de la Marina Mercante en 

la flota española la incorporación al 

Colegio existente o, en su caso, a uno 

cualquiera de los Colegios Territoriales 

que se prevén en los presentes Estatutos. 

En todo caso será requisito indispensable 

para el ejercicio de la profesión en 

cualquier ámbito, la incorporación al 

Colegio Territorial correspondiente una 

vez constituido en su caso. 

 

Art. 7º. La Junta de Gobierno del 

COMME estará constituida por un 

Presidente, dos Vicepresidentes, un 

Secretario, un Tesorero y un número de 

Vocales que no será inferior a 12 ni 

superior a 24, siendo dicho número de 

Vocales proporcional al número de 

colegiados para cada una de 1as tres 

Art. 7º. La Junta de Gobierno del 

COMME estará constituida por un 

Presidente, dos Vicepresidentes, un 

Secretario, un Tesorero y un número de 

Vocales que no será inferior a 6 ni 

superior a 16, siendo dicho número de 

Vocales proporcional al número de 

colegiados para cada una de 1as tres 



especialidades de Puente, Máquinas y 

Radio-electrónica. Estos miembros serán 

elegidos mediante voto libre, igual, directo 

y secreto de todos los colegiados.  

La elección del 50 por 100 de los vocales 

deberá recaer necesariamente en 

Capitanes, Jefes y Oficiales de la Marina 

Mercante Española que presten sus 

servicios en el mar a bordo de un buque.  

 

especialidades de Puente, Máquinas y 

Radio-electrónica. Estos miembros serán 

elegidos mediante voto libre, igual, directo 

y secreto de todos los colegiados.  

La elección del 50 por 100 de los vocales 

deberá recaer necesariamente en 

Capitanes, Jefes y Oficiales de la Marina 

Mercante Española que presten sus 

servicios en el mar a bordo de un buque.  

 

Art. 9. La Junta de Gobierno del Colegio 

gozará, además, de las siguientes 

facultades:  

1) Admitir a 1os profesionales que 

soliciten incorporarse al Colegio, 

rechazando aquellos que no reúnan 

los requisitos establecidos en los 

presentes Estatutos.  

2) Velar por la buena conducta 

profesional de sus colegiados, 

exigiéndoles el cumplimiento 

exacto de todo lo preceptuado en 

este Estatuto y de las disposiciones 

legales vigentes.  

3) Apoyar, si procede, las 

reclamaciones que en vía judicial 

se viesen obligados a entablar, así 

como las actuaciones de esta índole 

seguidas para la persecución del 

intrusismo profesional.  

4) Recaudar y administrar los 

fondos del Colegio. 

5) Cumplimentar las misiones que 

le asigne el Pleno observando las 

normas que se fijen en cuanto al 

régimen de funcionamiento del 

Colegio. 

6) Nombrar, a propuesta del 

Presidente, entre sus colegiados 

aquellas Comisiones que se 

consideren precisas para la gestión 

o resolución de cualquier asunto 

que incumba al Colegio.  

7) Promover cerca de las 

autoridades correspondientes 

aquellas cuestiones que se 

consideren beneficiosas para los 

intereses de los colegiados o del 

Colegio.  

8) Defender a los colegiados que 

Art. 9. La Junta de Gobierno del Colegio 

gozará, además, de las siguientes 

facultades:  

1) Admitir a 1os profesionales que 

soliciten incorporarse al Colegio, 

rechazando aquellos que no reúnan 

los requisitos establecidos en los 

presentes Estatutos.  

2) Velar por la buena conducta 

profesional de sus colegiados, 

exigiéndoles el cumplimiento 

exacto de todo lo preceptuado en 

este Estatuto y de las disposiciones 

legales vigentes.  

3) Apoyar, si procede, las 

reclamaciones que en vía judicial 

se viesen obligados a entablar, así 

como las actuaciones de esta índole 

seguidas para la persecución del 

intrusismo profesional.  

4) Recaudar y administrar los 

fondos del Colegio. 

5) Cumplimentar las misiones que 

le asigne el Pleno observando las 

normas que se fijen en cuanto al 

régimen de funcionamiento del 

Colegio. 

6) Nombrar, a propuesta del 

Presidente, entre sus colegiados 

aquellas Comisiones que se 

consideren precisas para la gestión 

o resolución de cualquier asunto 

que incumba al Colegio.  

7) Promover cerca de las 

autoridades correspondientes 

aquellas cuestiones que se 

consideren beneficiosas para los 

intereses de los colegiados o del 

Colegio.  

8) Defender a los colegiados que 



fueran vejados o perseguidos en su 

ejercicio profesional.  

9) Imponer a los colegiados, si a 

ello hubiese lugar, las correcciones 

que establece este Estatuto.  

10) Dictar las normas de orden 

interior y aquellas disposiciones 

que se juzguen convenientes para 

la mejor defensa de los intereses 

morales y culturales de los 

Colegios, presentándolos a la 

aprobación del Pleno.  

11) Proponer al Consejo General la 

adjudicación de premios para 

recompensar actos extraordinarios 

y meritorios de los profesionales 

pertenecientes al Co1egio. 

12) Cooperar eficazmente a la 

mejor organización y desarrollo de 

las Instituciones de Previsión y 

Patronato, según las disposiciones 

vigentes.  

13) Prestar su cooperación a las 

autoridades obligando a los 

colegiados al cumplimiento de 1as 

disposiciones que emanen de ellas.  

14) Estudiar la regulación de las 

relaciones económicas de los 

profesionales con sus clientes, 

confeccionando las tarifas mínimas 

que elevarán para su aprobación al 

Pleno, una vez informadas 

favorablemente por el Ministerio 

de Transportes y Comunicaciones, 

y que habrán de ser 

obligatoriamente aplicadas por sus 

colegiados.  

15) Mantener servicios de 

asesoramiento y defensa jurídica de 

todos sus colegiados.  

16) Interpretar y aplicar los 

Estatutos en el ámbito de su 

jurisdicción sin perjuicio de 

someter los casos dudosos y 

complejos al Pleno que queda 

facultado para adoptar cuantas 

medidas considere pertinentes para 

mejor asegurar el cumplimiento de 

los acuerdos del Colegio, siempre 

dentro de los limites marcados en 

fueran vejados o perseguidos en su 

ejercicio profesional.  

9) Imponer a los colegiados, si a 

ello hubiese lugar, las correcciones 

que establece este Estatuto.  

10) Dictar las normas de orden 

interior y aquellas disposiciones 

que se juzguen convenientes para 

la mejor defensa de los intereses 

morales y culturales de los 

Colegios, presentándolos a la 

aprobación del Pleno.  

11) Proponer al Pleno o en su caso 

al Consejo General la adjudicación 

de premios para recompensar actos 

extraordinarios y meritorios de los 

profesionales pertenecientes al 

Co1egio. 

12) Cooperar eficazmente a la 

mejor organización y desarrollo de 

las Instituciones de Previsión y 

Patronato, según las disposiciones 

vigentes.  

13) Prestar su cooperación a las 

autoridades obligando a los 

colegiados al cumplimiento de 1as 

disposiciones que emanen de ellas.  

14) Elaborar criterios 

orientativos para el calculo de 

honorarios y derechos a los 

exclusivos efectos de la tasación 

de costas Estudiar la regulación de 

las relaciones económicas de los 

profesionales con sus clientes, 

confeccionando las tarifas mínimas 

que elevarán para su aprobación al 

Pleno, una vez informadas 

favorablemente por el Ministerio 

de Transportes y Comunicaciones, 

y que habrán de ser 

obligatoriamente aplicadas por sus 

colegiados.  

15) Mantener servicios de 

asesoramiento y defensa jurídica de 

todos sus colegiados.  

16) Interpretar y aplicar los 

Estatutos en el ámbito de su 

jurisdicción sin perjuicio de 

someter los casos dudosos y 

complejos al Pleno que queda 



estos Estatutos. 

 

facultado para adoptar cuantas 

medidas considere pertinentes para 

mejor asegurar el cumplimiento de 

los acuerdos del Colegio, siempre 

dentro de los limites marcados en 

estos Estatutos. 

 

Art. 10. La Junta de Gobierno del Colegio 

se reunirá dos veces al año o más, si la 

Presidencia lo estima conveniente. Su 

convocatoria se efectuará por acuerdo del 

Presidente o a petición de un tercio de sus 

miembros.  

Para que la Junta de Gobierno pueda 

celebrar sesión será imprescindible que 

concurra la mitad más uno de los 

miembros que la forman; si no hubiere 

número suficiente, se reunirán media hora 

después de la señalada para la primera 

convocatoria, con las personas que 

hubieren concurrido, y cualquiera que 

fuese su número, serán validas sus 

resoluciones. No se podrán tratar más 

asuntos que los señalados en el orden del 

día, con la excepción de aquellos que la 

Presidencia considere de verdadero 

interés.  

Los acuerdos se adoptarán por mayoría 

absoluta de votos de los asistentes, y en 

caso de empate decidirá la Presidencia.  

La concurrencia a las sesiones de la Junta 

de Gobierno será obligatoria a todos sus 

miembros, salvo caso de notoria 

imposibilidad debidamente justificada. 

La Junta de Gobierno se renovará por 

mitad cada dos años en la siguiente forma:  

Primera renovación: El Presidente, uno de 

los Vicepresidentes, el Tesorero y la mitad 

de los Vocales. Segunda renovación: El 

Vicepresidente, el Secretario y la mitad de 

los Vocales no renovados en la elección 

anterior.  

E1 sistema electoral se fijará en el 

Reglamento respectivo, garantizando a 

todos los colegiados el derecho al voto por 

correo, enviando junto con la papeleta de 

votación una fotocopia del carné de 

colegiado y otra del carné de identidad.  

Para los cargos de Presidente y 

Vicepresidente. deberán contar los 

Art. 10. La Junta de Gobierno del Colegio 

se reunirá dos veces al año o más, si la 

Presidencia lo estima conveniente. Su 

convocatoria se efectuará por acuerdo del 

Presidente o a petición de un tercio de sus 

miembros.  

Para que la Junta de Gobierno pueda 

celebrar sesión será imprescindible que 

concurra la mitad más uno de los 

miembros que la forman; si no hubiere 

número suficiente, se reunirán media hora 

después de la señalada para la primera 

convocatoria, con las personas que 

hubieren concurrido, y cualquiera que 

fuese su número, serán validas sus 

resoluciones. No se podrán tratar más 

asuntos que los señalados en el orden del 

día, con la excepción de aquellos que la 

Presidencia considere de verdadero 

interés.  

Los acuerdos se adoptarán por mayoría 

absoluta de votos de los asistentes, y en 

caso de empate decidirá la Presidencia.  

La concurrencia a las sesiones de las Junta 

de Gobierno será obligatoria a todos sus 

miembros, salvo caso de notoria 

imposibilidad debidamente justificada. 

La Junta de Gobierno se renovará por 

mitad cada dos años en la siguiente forma:  

Primera renovación: El Presidente, uno de 

los Vicepresidentes, el Tesorero y la mitad 

de los Vocales. Segunda renovación: El 

Vicepresidente, el Secretario y la mitad de 

los Vocales no renovados en la elección 

anterior.  

E1 sistema electoral se fijará en el 

Reglamento respectivo, garantizando a 

todos los colegiados el derecho al voto por 

correo, enviando junto con la papeleta de 

votación una fotocopia del carné de 

colegiado y otra del carné de identidad.  

Para los cargos de Presidente y 

Vicepresidente. deberán contar los 



candidatos con más de diez anos de 

ejercicio profesional; para los demás 

cargos no se exigirá más condición que la 

de estar colegiado con un año de 

antelación. Todas las dudas, así como las 

incidencias que puedan surgir con motivo 

de la elección de dichas Juntas de 

Gobierno, podrán ser sometidas al Pleno 

de Colegio, quien resolverá lo que 

proceda.  

 

candidatos con más de diez años de 

ejercicio profesional; para los demás 

cargos no se exigirá más condición que la 

de estar colegiado con un año de 

antelación. Todas las dudas, así como las 

incidencias que puedan surgir con motivo 

de la elección de dichas Juntas de 

Gobierno, podrán ser sometidas al Pleno 

de Colegio, quien resolverá lo que 

proceda.  

 

 

Art. 13. Independientemente de otras 

ob1igaciones que se deriven de los 

Reglamentos, disposiciones vigentes y 

órdenes emanadas de la Presidencia, 

corresponde al Secretario general:  

1) Redactar y dirigir los oficios de 

citación para todos los actos del 

Colegio, según las órdenes que 

reciba del Presidente, con la debida 

anticipación.   

2) Redactar las actas de las sesiones 

que celebre la Junta de Gobierno 

con expresión de los miembros 

asistentes a esta última, cuidando 

de que se copien, después de 

aprobadas, en el libro 

correspondiente, firmándolas con 

el Presidente.  

3) Llevar los libros de actas, 

debidamente legalizados, uno para 

las reuniones ordinarias y 

extraordinarias del Pleno y Otro 

para las Juntas de Gobierno.  

4) Llevar además los libros de 

registros o ficheros, para el más 

ordenado servicio, debiendo existir 

uno para la anotación de las 

correcciones que se impongan a los 

colegiados.  

5) Recibir todas las comunicaciones y 

solicitudes que dirijan al Colegio y 

dar cuenta de ellas al Presidente.  

6) Expedir las certificaciones que se 

soliciten.  

7) Redactar todos los años la 

Memoria que refleje las vicisitudes 

ocurridas en dicho periodo, y que 

se elevará al Pleno para su 

Art. 13. Independientemente de otras 

ob1igaciones que se deriven de los 

Reglamentos, disposiciones vigentes y 

órdenes emanadas de la Presidencia, 

corresponde al Secretario general:  

1) Redactar y dirigir los oficios de 

citación para todos los actos del 

Colegio, según las órdenes que 

reciba del Presidente, con la debida 

anticipación.   

2) Redactar las actas de las sesiones 

que celebre la Junta de Gobierno 

con expresión de los miembros 

asistentes a esta última firmándolas 

con el Presidente.  

3) Llevar además los libros de 

registros o ficheros, para el más 

ordenado servicio, debiendo existir 

uno para la anotación de las 

correcciones que se impongan a los 

colegiados.  

4) Recibir todas las comunicaciones y 

solicitudes que dirijan al Colegio y 

dar cuenta de ellas al Presidente.  

5) Expedir las certificaciones que se 

soliciten.  

6) Redactar todos los años la 

Memoria que refleje las vicisitudes 

ocurridas en dicho periodo, y que 

se elevará al Pleno para su 

conocimiento que se elevará al 

Pleno para su conocimiento en el 

primer semestre del ejercicio 

siguiente y se publicará en la 

pagina web del Colegio.  

7) Organizar y dirigir la oficina con 

arreglo a las disposiciones de estos 

Estatutos, señalando horas para el 



conocimiento.  

8) Organizar y dirigir la oficina con 

arreglo a las disposiciones de estos 

Estatutos, señalando horas para el 

recibo de visitas y despacho de la 

Secretaría. 

 

recibo de visitas y despacho de la 

Secretaría. 

 

Art. 16. Para la admisión en el COMME 

será necesario acreditar ser mayor de edad, 

presentar el título Superior o Medio 

correspondiente de la carrera de Náutica, 

expedido legalmente y que faculte para el 

ejercicio en España de cualquiera de las 

especialidades de Puente, Máquina y 

Radio, que integran la profesión, o 

testimonio notarial del mismo y 

certificación de antecedentes penales.  

 

 

Art. 16. Para la admisión en el COMME 

será necesario acreditar ser mayor de edad, 

presentar el título de Nautica de Superior o 

Medio correspondiente de la carrera de 

Náutica, expedido legalmente y que 

faculte para el ejercicio en España de 

cualquiera de las especialidades de Puente, 

Máquina y Radio, que integran la 

profesión, o testimonio notarial del mismo 

y certificación de antecedentes penales.  

 

Para ser miembro de número es necesario 

cumplir alguno de los siguientes 

requisitos: 

a) Estar en posesión del título de, 

licenciado o diplomado en náutica y 

transporte marítimo, maquinas navales o 

radioelectrónica naval,  grado o master 

en -LA DENOMINACION QUE 

CORRESPONDA,- o Capitan, Piloto de 

Primera, Piloto de segunda, Jefe de 

maquinas, Oficial de maquinas de 

primear, Oficial de maquinas de 

segunda, Ofcicial Radioelectronico de 

primera y segunda de la marina 

mercante 

b) Estar en posesión del título de Máster o 

Grado Universitario que habilite para el 

ejercicio de la profesión de citadas en el 

párrafo anterior. 

c) Estar en posesión de un título de un 

Estado Miembro de la Unión Europea 

equivalente al de Capitán, Jefe u Oficial de 

la Marina Mercante, debidamente 

homologado y/o reconocido en su 

totalidad conforme a la legislación 

española. Quienes hayan obtenido sus 

títulos equivalentes en terceros países 

deberán obtener la homologación 

completa de tales títulos conforme a la 

legislación española. 

d) Estar en posesión de un título obtenido 

en otro Estado Miembro de la Unión 



Europea, y haber obtenido en los 

procedimientos de reconocimiento de 

cualificaciones profesionales el 

reconocimiento solo parcial o sectorial del 

mismo, conforme a la normativa europea y 

española. 

e) Estar en posesión de alguno de los 

títulos oficiales universitarios distintos de 

los anteriores que apruebe el Pleno, a 

propuesta de la Junta de gobierno, siempre 

y cuando no exista otro Colegio 

Profesional específico al que 

obligatoriamente hayan de adscribirse 

aquellos. Dichos títulos deberán 

necesariamente abarcar ámbitos o materias 

relacionados con la Ingeniería Nautica, 

marino o radioelectronica, Capitanes Jefes 

y Oficiales de la marina mercante. En caso 

de cumplirse estos requisitos formativos, y 

los aprobados, en su caso, por la Junta 

General, todo solicitante deberá ser 

admitido en tales términos. La colegiación 

de estos titulados no les habilita en ningún 

caso para el ejercicio de la profesión de 

Capitán Jefe y Oficial de la marina 

mercante con carácter general, ni otorga 

derechos que estén intrínsecamente 

relacionados con las atribuciones o 

competencias profesionales de estos con 

carácter general. 

5. Las Sociedades Profesionales, para 

poder inscribirse, deberán estar 

constituidas como tales de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 

de marzo. 

Se inscribirán las Sociedades 

Profesionales en el registro a tal fin de que 

dispondrá el Colegio. El ejercicio de esta 

forma societaria se regirá según lo previsto 

en la normativa específica de aplicación. 

La Sociedad Profesional, debidamente 

inscrita en el Registro de Sociedades 

Profesionales, será titular de los derechos 

y obligaciones que reconoce el capítulo III 

de estos Estatutos con excepción de los 

derechos políticos. 

 

El acceso y ejercicio a la profesión rige 

por el principio de igualdad de trato y 

no discriminación, en particular por 



razón de origen racial o étnico, religión 

o convicciones, discapacidad, edad u 

orientación sexual, en los términos de la 

Sección III del Capítulo III del Título II 

de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, 

de medidas fiscales, administrativas y    

del orden social. 

 

La tramitación de la solicitud de 

colegiación se podrá realizar por medios 

telemáticos 

 

 

Art. 25. Son deberes de los colegiados: 

1) El cumplimiento de las 

prescripciones contenidas en los 

presentes Estatutos, en las 

disposiciones complementarias que 

se dicten y en los acuerdos que se 

adopten por los 6rganos directivos 

y de Gobierno, sin perjuicio de los 

recursos que contra aquello tuviere 

derecho a interponer, ateniéndose a 

lo establecido. 

2) La satisfacción puntual de las 

cuotas colegiales y las 

extraordinarias que se acuerden por 

los órganos directivos y de 

gobierno. 

Están igualmente obligados a 

satisfacer las cuotas de las 

Instituciones de Previsión, Seguro, 

Patronales o de otro tipo que 

puedan establecerse, en la cuantía y 

forma que indiquen los 

Reglamentos de dichas 

Instituciones. 

3) Asistir a las Juntas o comparecer 

ante los órganos directivos o de 

gobierno siempre que fuesen 

requeridos para ello, salvo en caso 

de imposibilidad, que deberá 

justificarse. Cuando se trate de 

asistencia a Juntas podrá delegarse 

la representación en alguno de los 

compañeros asistentes. 

4) Desempeñar los cargos para los 

que fuesen designados por las 

Juntas Colegiales. 

5) Realizar las comisiones que les 

Art. 25. Son deberes de los colegiados: 

1) El cumplimiento de las 

prescripciones contenidas en los 

presentes Estatutos, en las 

disposiciones complementarias que 

se dicten y en los acuerdos que se 

adopten por los organos directivos 

y de Gobierno, sin perjuicio de los 

recursos que contra aquello tuviere 

derecho a interponer, ateniéndose a 

lo establecido. 

2) La satisfacción puntual de las 

cuotas colegiales y las 

extraordinarias que se acuerden por 

los órganos directivos y de 

gobierno. 

Están igualmente obligados a 

satisfacer las cuotas de las 

Instituciones de Previsión, Seguro, 

Patronales o de otro tipo que 

puedan establecerse, en la cuantía y 

forma que indiquen los 

Reglamentos de dichas 

Instituciones. 

3) Asistir a las Juntas o comparecer 

ante los órganos directivos o de 

gobierno siempre que fuesen 

requeridos para ello, salvo en caso 

de imposibilidad, que deberá 

justificarse. Cuando se trate de 

asistencia a Juntas podrá delegarse 

la representación en alguno de los 

compañeros asistentes. 

4) Desempeñar los cargos para los 

que fuesen designados por las 

Juntas Colegiales. 

5) Realizar las comisiones que les 



fueren encomendadas por el 

Colegio al servicio del mismo, 

salvo imposibilidad justificada. 

6) Ejercer la profesión con arreglo a 

la. más pura ética, poniendo en 

conocimiento del Colegio los 

supuestos de intrusismo 

profesional o de competencia ilegal 

de que fueran conocedores. 

7) Someter al visado del Colegio 

respectivo, sin ninguna exclusi6n 

todos los contratos de trabajo 

profesional, formulando puntual 

declaración para su visado, de 

todos los trabajos en que 

intervengan en el ejercicio libre de 

la profesión dentro de su 

competencia. En éste último caso 

vendrán obligados a efectuar el 

cobro de sus honorarios a través 

del respectivo Colegio. Los 

Colegios de Capitanes, Jefes y 

Oficiales de la Marina Mercante 

detraerán de los honorarios 

cobrados con su intervención, el 

porcentaje que para tal fin hubieran 

acordado sus órganos de gobierno. 

 

 

fueren encomendadas por el 

Colegio al servicio del mismo, 

salvo imposibilidad justificada. 

6) Ejercer la profesión con arreglo a 

la. más pura ética, poniendo en 

conocimiento del Colegio los 

supuestos de intrusismo 

profesional o de competencia ilegal 

de que fueran conocedores. 

7) Someter al visado del Colegio 

respectivo, sin ninguna exclusi6n 

todos los contratos de trabajo 

profesional, formulando puntual 

declaración para su visado, de 

todos los trabajos en que 

intervengan en el ejercicio libre de 

la profesión dentro de su 

competencia. En éste último caso 

vendrán obligados a efectuar el 

cobro de sus honorarios a través 

del respectivo Colegio. Los 

Colegios de Capitanes, Jefes y 

Oficiales de la Marina Mercante 

detraerán de los honorarios 

cobrados con su intervención, el 

porcentaje que para tal fin hubieran 

acordado sus órganos de gobierno. 

los trabajos profesionales en su 

ámbito de competencia 

únicamente cuando se solicite 

por petición expresa de los 

clientes, incluidas las 

Administraciones Públicas 

cuando actúen como tales, o 

cuando así lo establezca el 

Gobierno mediante Real 

Decreto. 

 

Art. 26. Ningún colegiado podrá 

intervenir en trabajo profesional para el 

que haya sido designado con anterioridad 

otro colegiado sin obtener la 

correspondiente autorización del Colegio y 

previa liquidación, en su caso, de los 

honorarios devengados por el colegiado 

primeramente designado, así como de las 

indemnizaciones de cualquier clase que 

figuren en los contratos para los supuestos 

de rescisión o resolución unilateral sin 

causa justificada. 

Art. 26. Ningún colegiado podrá 

intervenir en trabajo profesional para el 

que haya sido designado con anterioridad 

otro colegiado sin obtener la 

correspondiente autorización del Colegio y 

previa liquidación, en su caso, de los 

honorarios devengados por el colegiado 

primeramente designado, así como de las 

indemnizaciones de cualquier clase que 

figuren en los contratos para los supuestos 

de rescisión o resolución unilateral sin 

causa justificada. 



Quedan exceptuados los profesionales de 

las prohibiciones establecidas en este 

precepto cuando se trate de trabajos para la 

Administración, sin perjuicio del derecho 

de recurso correspondiente contra el 

acuerdo motivado de aquella. 

 

Art. 27. En caso de nombramiento de 

varios colegiados para un mismo trabajo, 

los honorarios devengados se repartirán a 

partes iguales al número de ellos, a menos 

que se especifique otro acuerdo en el 

documento visado. 

 

Art. 28. Los colegiados ejercerán todas las 

funciones y disfrutarán de todos los 

derechos que les confieren estos Estatutos 

y podrán premiar, previo acuerdo tomado 

por la mayoría a cuantos colegiados se 

señalen, por méritos excepcionales en 

cualquier aspecto, ya científico, ya social-

profesional, mediante homenajes, títulos 

de Colegiados de Honor y el supremo de 

Presidente honorario. 

 

 

Quedan exceptuados los profesionales de 

las prohibiciones establecidas en este 

precepto cuando se trate de trabajos para la 

Administración, sin perjuicio del derecho 

de recurso correspondiente contra el 

acuerdo motivado de aquella. 

 

Art. 27. En caso de nombramiento de 

varios colegiados para un mismo trabajo, 

los honorarios devengados se repartirán a 

partes iguales al número de ellos, a menos 

que se especifique otro acuerdo en el 

documento visado. 

 

Art. 28. Los colegiados ejercerán todas las 

funciones y disfrutarán de todos los 

derechos que les confieren estos Estatutos 

y podrán premiar, previo acuerdo tomado 

por la mayoría a cuantos colegiados se 

señalen, por méritos excepcionales en 

cualquier aspecto, ya científico, ya social-

profesional, mediante homenajes, títulos 

de Colegiados de Honor y el supremo de 

Presidente honorario. 

 

Art. 33. Los ámbitos territoriales de los 

Colegios cuya posible segregaci6n del 

Colegio Nacional se prevé en estos 

Estatutos serán los que a continuación se 

relacionan: 

Andalucía, Asturias, Baleares, Cantabria, 

Castilla, Cataluña, Galicia, Guipúzcoa, 

Las Palmas de Gran Canaria, Murcia, 

Santa Cruz de Tenerife, Valencia y 

Vizcaya. 

Los Colegios Territoriales  tendrán su 

domicilio social en la capital que acuerden 

los colegiados de dicho ámbito. 

 

 

Art. 33. Los ámbitos territoriales de los 

Colegios cuya posible segregacion del 

Colegio Nacional se prevé en estos 

Estatutos serán los que a continuación se 

relacionan: 

Andalucía, Asturias, Baleares, Cantabria, 

Castilla, Cataluña, Galicia, Guipúzcoa, 

Las Palmas de Gran Canaria, Murcia, 

Santa Cruz de Tenerife, Valencia y 

Vizcaya. 

Los Colegios Territoriales  tendrán su 

domicilio social en la capital que acuerden 

los colegiados de dicho ámbito. 

 

 

Art. 34. Funciones. 

Corresponde a los Colegios en su ámbito 

territorial el ejercicio de las siguientes 

funciones:  

1) Ejercer cuantas funciones les 

sean encomendadas por la 

Administraci6n y colaborar con 

esta mediante la realización de 

estudios, emisión de informes, 

Art. 34. Funciones. 

Corresponde a los Colegios en su ámbito 

territorial el ejercicio de las siguientes 

funciones:  

1) Ejercer cuantas funciones les 

sean encomendadas por la 

Administracion y colaborar con 

esta mediante la realización de 

estudios, emisión de informes, 



elaboración de estadísticas y otras 

actividades relacionadas con sus 

fines que puedan serles solicitadas 

o acuerden formular por propia 

iniciativa.  

2) Ordenar la representación que 

establezcan las Leyes para el 

cumplimiento de sus fines. 

3) Participar en los Consejos u 

Organismos consultivos de la 

Administración en la materia de 

competencia de cada una de las 

profesiones.  

4) Estar representados en los 

Patronatos Universitarios. 

5) Participar en la elaboración de 

los planes de estudio e informar las 

normas de organización de los 

Centros docentes correspondientes 

a las enseñanzas respectivas y 

mantener permanente contacto con 

los mismos y preparar la  

información necesaria para facilitar 

el acceso al ejercicio profesional de 

los nuevos titulados. 

6) Ostentar en su ámbito la 

representaci6n y defensa de la 

profesión ante la Administración, 

Instituciones, Tribunales. 

Entidades y particulares, con la  

legitimación para ser parte en 

cuantos litigios afecten a los 

intereses profesionales y ejercitar 

el derecho de petición conforme a 

la Ley.  

7) Facilitar a los Tribunales, 

conforme a las Leyes, la relaci6n 

de los colegiados que pudieran ser 

requeridos para intervenir como 

Peritos en los asuntos judiciales, o 

designarlos por sí mismos, según 

proceda. 

8) Ordenar en el ámbito de su 

competencia, la actividad 

profesional de los colegiados, 

velando por ética y dignidad 

profesional y por el respeto debido 

a los derechos de los particulares y 

ejercer la facultad disciplinaria en 

el orden profesional y colegial.  

elaboración de estadísticas y otras 

actividades relacionadas con sus 

fines que puedan serles solicitadas 

o acuerden formular por propia 

iniciativa.  

2) Ordenar la representación que 

establezcan las Leyes para el 

cumplimiento de sus fines. 

3) Participar en los Consejos u 

Organismos consultivos de la 

Administración en la materia de 

competencia de cada una de las 

profesiones.  

4) Estar representados en los 

Patronatos Universitarios. 

5) Participar en la elaboración de 

los planes de estudio e informar las 

normas de organización de los 

Centros docentes correspondientes 

a las enseñanzas respectivas y 

mantener permanente contacto con 

los mismos y preparar la  

información necesaria para facilitar 

el acceso al ejercicio profesional de 

los nuevos titulados. 

6) Ostentar en su ámbito la 

representaci6n y defensa de la 

profesión ante la Administración, 

Instituciones, Tribunales. 

Entidades y particulares, con la  

legitimación para ser parte en 

cuantos litigios afecten a los 

intereses profesionales y ejercitar 

el derecho de petición conforme a 

la Ley.  

7) Facilitar a los Tribunales, 

conforme a las Leyes, la relaci6n 

de los colegiados que pudieran ser 

requeridos para intervenir como 

Peritos en los asuntos judiciales, o 

designarlos por sí mismos, según 

proceda. 

8) Ordenar en el ámbito de su 

competencia, la actividad 

profesional de los colegiados, 

velando por ética y dignidad 

profesional y por el respeto debido 

a los derechos, quejas y 

reclamaciones de los 

consumidores y usuarios 



9) Organizar actividades y 

servicios comunes de interés para 

los colegiados, de carácter 

profesional, formativo, Cultural, 

asistencial y de previsión y otros 

análogos,  proveyendo al 

sostenimiento económico mediante 

los medios necesarios.  

10) Procurar la armonía y 

colaboración entre los colegiados 

impidiendo la competencia desleal 

entre los mismos. 

11) Adoptar las medidas 

conducentes a evitar el intrusismo 

profesional. 

12) Intervenir en vía de 

conciliación o arbitraje en las 

cuestiones que, por motivos 

profesionales, se susciten entre los 

colegiados. 

13) Resolver por laudo, a instancia 

de las partes interesadas, las 

discrepancias que puedan surgir 

sobre el cumplimiento de las 

obligaciones dimanantes de los 

trabajos realizados por los 

colegiados en el ejercicio de la 

profesión. 

14) Regular los honorarios 

mínimos de las profesiones, cuando 

aquellos no se devenguen en forma 

de aranceles, tarifas o tasas. 

15) Informar en los procedimientos 

judiciales o administrativos en que 

se discutan honorarios 

profesionales. 

16) Encargarse del cobro de las 

percepciones, remuneraciones u 

honorarios profesionales, con 

carácter general o a petición de los 

interesados en los casos en que el 

Colegio tenga creados los servicios 

adecuados y en las condiciones que 

se determinen en los Estatutos de 

cada Colegio. 

17) Visar los trabajos de los 

colegiados. 

18) Organizar cursos para la 

formación profesional de los 

postgraduados. 

particulares y ejercer la facultad 

disciplinaria en el orden 

profesional y colegial.  

9) Organizar actividades y 

servicios comunes de interés para 

los colegiados, de carácter 

profesional, formativo, Cultural, 

asistencial y de previsión y otros 

análogos,  proveyendo al 

sostenimiento económico mediante 

los medios necesarios.  

10) Procurar la armonía y 

colaboración entre los colegiados 

impidiendo la competencia desleal 

entre los mismos. 

11) Adoptar las medidas 

conducentes a evitar el intrusismo 

profesional. 

12) Intervenir en vía de 

conciliación o arbitraje en las 

cuestiones que, por motivos 

profesionales, se susciten entre los 

colegiados. 

13) Resolver por laudo, a instancia 

de las partes interesadas, las 

discrepancias que puedan surgir 

sobre el cumplimiento de las 

obligaciones dimanantes de los 

trabajos realizados por los 

colegiados en el ejercicio de la 

profesión. 

14) Regular los honorarios 

mínimos de las profesiones, cuando 

aquellos no se devenguen en forma 

de aranceles, tarifas o tasas. 

15) Informar en los procedimientos 

judiciales o administrativos en que 

se discutan honorarios 

profesionales. 

16) Encargarse del cobro de las 

percepciones, remuneraciones u 

honorarios profesionales, con 

carácter general o a petición de los 

interesados en los casos en que el 

Colegio tenga creados los servicios 

adecuados y en las condiciones que 

se determinen en los Estatutos de 

cada Colegio. 

17) Visar los trabajos de los 

colegiados los trabajos 



19) Facilitar la solución de los 

problemas de vivienda a los 

colegiados, a cuyo efecto 

participará en los Patronatos 

oficiales que cree el Ministerio 

correspondiente. 

20) Cumplir y hacer cumplir a los 

colegiados las Leyes generales y 

especiales y los Estatutos 

profesionales y Reglamentos de 

Régimen Interior, así como las 

normas y decisiones adoptadas por 

los órganos colegiales en materia 

de su competencia. 

21) Cuantas otras funciones 

redunden en beneficio de los 

intereses profesionales de los 

colegiados. 

 

profesionales de los colegiados en 

su ámbito de competencia 

cuando se solicite por petición 

expresa de los clientes, incluidas 

las Administraciones Públicas 

cuando actúen como tales, o 

cuando así lo establezca el 

Gobierno mediante Real Decreto 

18) Organizar cursos para la 

formación profesional de los 

postgraduados. 

19) Facilitar la solución de los 

problemas de vivienda a los 

colegiados, a cuyo efecto 

participará en los Patronatos 

oficiales que cree el Ministerio 

correspondiente. 

20) Cumplir y hacer cumplir a los 

colegiados las Leyes generales y 

especiales y los Estatutos 

profesionales y Reglamentos de 

Régimen Interior, así como las 

normas y decisiones adoptadas por 

los órganos colegiales en materia 

de su competencia. 

21) Cuantas otras funciones 

redunden en beneficio de los 

intereses profesionales de los 

colegiados. 

 

Art. 42. El Pleno del Consejo General está 

constituido por: 

1) Los Presidentes de los Colegios 

Territoriales.  

2) Los Secretarios de los Colegios 

Territoriales.  

3) Cinco Vocales de los 

profesionales efectos a cada uno de 

los grupos de flota que se 

determinan en el articulo 43 de 

estos Estatutos. 

E1 Presidente del Consejo General 

de Colegios de Oficiales de la 

Marina Mercante Española, será 

elegido por todos los miembros que 

constituyen el Consejo General, o, 

en su defecto, por quienes 

estatutariamente les sustituyan. 

 

Art. 42. El Pleno del Consejo General está 

constituido por: 

1) Los Presidentes de los Colegios 

Territoriales.  

2) Los Secretarios de los Colegios 

Territoriales.  

3) Cinco Vocales de los 

profesionales efectos a cada uno de 

los grupos de flota que se 

determinan en el articulo 43 de 

estos Estatutos. 

E1 Presidente del Consejo General 

de Colegios de Oficiales de la 

Marina Mercante Española, será 

elegido por todos los miembros que 

constituyen el Consejo General, o, 

en su defecto, por quienes 

estatutariamente les sustituyan. 

 

Art. 43. Los grupos de flota referidos en el Art. 43. Los grupos de flota referidos en el 



artículo anterior, son los siguientes: 

Carga General, Ferry, Pasaje, Petroleros, 

Contenedores, Ro-Ro, LPG, LNG, 

Químicos, Bulkcarriers, Obos, 

Especialidades y Pesqueros.  

Por cada uno de estos grupos se elegirán:  

Un Capitán, un Jefe de Máquinas, un 

Oficial de Radio, un Oficial de Puente, un 

Oficial de Máquinas, para que ostente la  

representación de la flota en el Consejo 

General. 

EL Reglamento de Régimen Interno del 

Colegio arbitrará los mecanismos de 

elección en estos representantes. 

 

artículo anterior, son los siguientes: 

Carga General, Ferry, Pasaje, Petroleros, 

Contenedores, Ro-Ro, LPG, LNG, 

Químicos, Bulkcarriers, Obos, 

Especialidades y Pesqueros.  

Por cada uno de estos grupos se elegirán:  

Un Capitán, un Jefe de Máquinas, un 

Oficial de Radio, un Oficial de Puente, un 

Oficial de Máquinas, para que ostente la  

representación de la flota en el Consejo 

General. 

EL Reglamento de Régimen Interno del 

Colegio arbitrará los mecanismos de 

elección en estos representantes. 

 

Art. 48. Las Juntas de Gobierno de los 

Colegios Territoriales tendrán la misma 

composición que la señalada en el titulo II 

de estos Estatutos para el COMME 

existente.  

Igualmente será idéntica la forma de 

elección de sus miembros debiendo recaer, 

también, la elección del 50 por 100 de sus 

Vocales en Capitanes, Jefes y Oficiales de 

la Marina Mercante Española que presten 

sus servicios en la mar a bordo de los 

buques. 

 

 

Art. 48. Las Juntas de Gobierno de los 

Colegios Territoriales tendrán la misma 

composición que la señalada en el titulo II 

de estos Estatutos para el COMME 

existente.  

Igualmente será idéntica la forma de 

elección de sus miembros. debiendo 

recaer, también, la elección del 50 por 100 

de sus Vocales en Capitanes, Jefes y 

Oficiales de la Marina Mercante Española 

que presten sus servicios en la mar a bordo 

de los buques. 

 

 

 

Art. 55. En todas las capitales de 

provincia que integran los Colegios 

Territoriales se podrá constituir una Junta 

formada por un Presidente y tantos 

miembros como corresponda a cada 25 

colegiados o fracción, en cada provincia, 

elegidos por votación entre estos últimos. 

Actuará de Secretario el Vocal electivo 

que hubiera obtenido mayor número de 

votos.  

 

 

Art. 56. Será misión de las Juntas 

Provinciales:   

1) Representar a la Junta de 

Gobierno del Colegio.  

2) Mantener y vigilar, en el 

territorio de su 

demarcación, el estricto 

cumplimiento de los 
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formada por un Presidente y tantos 

miembros como corresponda a cada 25 

colegiados o fracción, en cada provincia, 

elegidos por votación entre estos últimos. 

Actuará de Secretario el Vocal electivo 

que hubiera obtenido mayor número de 

votos.  

 

Art. 56. Será misión de las Juntas 

Provinciales:   

1) Representar a la Junta de 

Gobierno del Colegio.  

2) Mantener y vigilar, en el 

territorio de su 

demarcación, el estricto 

cumplimiento de los 

presentes Estatutos y de las 



presentes Estatutos y de las 

disposiciones de la Junta de 

Gobierno del Colegio. 

3) Tramitar las actas y las 

bajas de los colegiados de 

su región enviando al 

colegio los documentos que 

procedan para resolver en 

consecuencia. 

4) Cobrar las cuotas de los 

colegiados de su provincia 

a cuyo fin el Colegio le 

enviará los oportunos 

recibos, cuyo importe 

deberán devolver, previo 

descuento de la cantidad 

necesaria para atender al 

sostenimiento y gastos de la 

Junta. 

5) Cumplir los fines de 

carácter científico y cultural 

que le sean encomendados 

o se realicen por su 

iniciativa con aprobación 

del Colegio Territorial. 

6) Evacuar los informes y 

consultas que de ellas 

solicite la Junta de 

Gobierno del Colegio 

Territorial. 

 

Art. 57. Las Juntas provinciales estarán 

obligadas a realizar las reuniones que 

según los presentes Estatutos, han de 

celebrar los Colegios Territoriales, 

pudiendo también celebrarse a petición del 

mismo porcentaje de colegiados exigidos 

para la reunión de las Juntas de los 

Colegios Territoriales. 

Anualmente se redactará una Memoria 

para dar cuenta de su gestión, a semejanza 

de los Colegios Territoriales. 

En todos los casos, habrá de darse cuenta 

al Colegio Territorial del resultado de 

dichas reuniones, mediante copia 

autorizada de las actas y de la Memoria a 

que se hace referencia en el párrafo 

anterior. 

 

Art. 58. Las Juntas Directivas Provinciales 

disposiciones de la Junta de 

Gobierno del Colegio. 

3) Tramitar las actas y las 

bajas de los colegiados de 

su región enviando al 

colegio los documentos que 

procedan para resolver en 

consecuencia. 

4) Cobrar las cuotas de los 

colegiados de su provincia 

a cuyo fin el Colegio le 

enviará los oportunos 

recibos, cuyo importe 

deberán devolver, previo 

descuento de la cantidad 

necesaria para atender al 

sostenimiento y gastos de la 

Junta. 

5) Cumplir los fines de 

carácter científico y cultural 

que le sean encomendados 

o se realicen por su 

iniciativa con aprobación 

del Colegio Territorial. 

6) Evacuar los informes y 

consultas que de ellas 

solicite la Junta de 

Gobierno del Colegio 

Territorial. 

 

Art. 57. Las Juntas provinciales estarán 

obligadas a realizar las reuniones que 

según los presentes Estatutos, han de 

celebrar los Colegios Territoriales, 

pudiendo también celebrarse a petición del 

mismo porcentaje de colegiados exigidos 

para la reunión de las Juntas de los 

Colegios Territoriales. 

Anualmente se redactará una Memoria 

para dar cuenta de su gestión, a semejanza 

de los Colegios Territoriales. 

En todos los casos, habrá de darse cuenta 

al Colegio Territorial del resultado de 

dichas reuniones, mediante copia 

autorizada de las actas y de la Memoria a 

que se hace referencia en el párrafo 

anterior. 

 

Art. 58. Las Juntas Directivas Provinciales 

celebrarán todos los años una reunión de 



celebrarán todos los años una reunión de 

carácter administrativo, para dar cuenta de 

su gestión expuesta en una Memoria anual 

al  Colegio Territorial. 

También podrán celebrarse a petición del 

25 por 100 del censo, expresándose en el 

escrito de petición los motivos razonados 

de la misma para que puedan ser tomados 

o no en consideración por el colegio 

Territorial. En todos los casos, habrá de 

darse cuenta al Colegio del resultado de 

esta reunión, mediante copia autorizada de 

las actas. 

 

Art. 59. Las Juntas Provinciales de los 

Colegios Territoriales recibirán de éstos el 

porcentaje que se determine de las cuotas 

ordinarias de los colegiados de su 

provincia, dando cuenta al mismo de la 

inversión de estas cantidades, y 

devolviendo el sobrante después de 

cubiertos los gastos. 

 

 

carácter administrativo, para dar cuenta de 

su gestión expuesta en una Memoria anual 

al  Colegio Territorial. 

También podrán celebrarse a petición del 

25 por 100 del censo, expresándose en el 

escrito de petición los motivos razonados 

de la misma para que puedan ser tomados 

o no en consideración por el colegio 

Territorial. En todos los casos, habrá de 

darse cuenta al Colegio del resultado de 

esta reunión, mediante copia autorizada de 

las actas. 

 

Art. 59. Las Juntas Provinciales de los 

Colegios Territoriales recibirán de éstos el 

porcentaje que se determine de las cuotas 

ordinarias de los colegiados de su 

provincia, dando cuenta al mismo de la 

inversión de estas cantidades, y 

devolviendo el sobrante después de 

cubiertos los gastos. 

 

Art. 61. El Consejo General de Colegios 

de la Marina Mercante Española 

organizará su régimen económico con 

sujeción a partidas presupuestarias de 

ingresos y gastos que formulará 

globalmente todos los años. No existirán 

presupuestos especiales de sección o 

servicios, ni cajas de esta índole. Tampoco 

existirán presupuestos extraordinarios a 

menos que expresamente se autoricen por 

la Junta de Gobierno del Consejo General, 

previa votación especial, por la mayoría de 

los miembros presentes. Estos 

presupuestos se sujetaran al Régimen 

Especial que fije el acuerdo que los 

establezca.  

El Consejo General consignará en sus 

presupuestos anuales aquellas partidas 

precisas para atender a los gastos de 

representación y desplazamiento, con 

carácter oficial de sus miembros 

directivos, así como las dietas 

correspondientes.  

 

Art. 61. El Colegio o en su caso Consejo 

General de Colegios de la Marina 

Mercante Española organizará su régimen 

económico con sujeción a partidas 

presupuestarias de ingresos y gastos que 

formulará globalmente todos los años. No 

existirán presupuestos especiales de 

sección o servicios, ni cajas de esta índole. 

Tampoco existirán presupuestos 

extraordinarios a menos que expresamente 

se autoricen por la Junta de Gobierno del 

Consejo General, previa votación especial, 

por la mayoría de los miembros presentes. 

Estos presupuestos se sujetaran al 

Régimen Especial que fije el acuerdo que 

los establezca.  

El Pleno del Colegio o en su caso del 
Consejo General consignará en sus 

presupuestos anuales aquellas partidas 

precisas para atender a los gastos de 

representación y desplazamiento, con 

carácter oficial de sus miembros 

directivos, así como las dietas 

correspondientes 
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 El Colegio dispondrá de una página web 

para que, a través de la ventanilla única 

prevista en la Ley…/…, de libre acceso a 

las actividades de servicios y su ejercicio, 

los profesionales puedan realizar todos los 

trámites necesarios para la colegiación, su 

ejercicio y su baja en el Colegio, a través 

de un único punto, por vía electrónica y a 

distancia. Concretamente, las 

organizaciones colegiales harán lo 

necesario para que, a través de esta 

ventanilla única, los profesionales puedan 

de forma gratuita: 

a)—Obtener toda la información y 

formularios necesarios para el acceso a la 

actividad profesional y su ejercicio. 

b)—Presentar toda la documentación y 

solicitudes necesarias, incluyendo la de la 

colegiación. 

c)—Conocer el estado de tramitación de 

los procedimientos en los que tenga 

consideración de interesado y recibir la 

correspondiente notificación de los 

actos de trámite preceptivos y la 

resolución de los mismos por el Colegio, 

incluida la notificación de los expedientes 

disciplinarios cuando no fuera posible por 

otros medios. 

d)—Convocar a los colegiados a las Juntas 

Generales Ordinarias y Extraordinarias y 

poner en su conocimiento la actividad 

pública y privada del Colegio Profesional. 

2.—A través de la referida ventanilla 

única, para la mejor defensa de los 

derechos de los consumidores y usuarios, 

las organizaciones colegiales ofrecerán la 

siguiente información, que deberá ser 

clara, inequívoca y gratuita: 

a) El acceso al Registro de colegiados, que 

estará permanentemente actualizado y en 

el que constarán, al menos, los siguientes 

datos: nombre y apellidos de los 

profesionales colegiados, número de 

colegiación, títulos oficiales de los que 

estén en posesión, domicilio profesional y 

situación de habilitación profesional. 

b)—Las vías de reclamación y los recursos 

que podrán interponerse en caso de 

conflicto entre el consumidor o usuario y 

un colegiado o el colegio profesional. 



c)—Los datos de las asociaciones u 

organizaciones de consumidores y 

usuarios a las que los destinatarios de los 

servicios profesionales pueden dirigirse 

para obtener asistencia. 

d)—El contenido de los códigos 

deontológicos. 

 

 NUEVO TITULO DECIMO 

 

 Servicio de atención a los colegiados y a 

los consumidores o usuarios  
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El Colegio atenderá las quejas o 

reclamaciones presentadas por los 

colegiados en los asuntos de su competencia 

en relación al ejercicio profesional asi como 

de los consumidores o usuarios, tramitando 

y resolviendo cuantas quejas y 

reclamaciones referidas a la actividad 

colegial o profesional de los colegiados se 

presenten por cualquier consumidor o 

usuario que contrate los servicios 

profesionales, así como por asociaciones y 

organizaciones de consumidores y usuarios 

en su representación o en defensa de sus 

intereses. 

 

El Colegio, a través de este servicio de 

atención a los consumidores o usuarios, 

resolverán sobre la queja o reclamación 

según proceda: bien informando sobre el 

sistema extrajudicial de resolución de 

conflictos, bien remitiendo el expediente a 

los órganos colegiales competentes para 

instruir los oportunos expedientes 

informativos o disciplinarios, bien 

archivando o bien adoptando cualquier otra 

decisión conforme a derecho. 

 

La presentación de quejas y reclamaciones 

se podrá realizar por vía electrónica y a 

distancia. 
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 El Colegio elaborará una Memoria Anual 



que contenga al menos la información 

siguiente: 

 

a)—Informe anual de gestión económica, 

incluyendo los gastos de personal 

suficientemente desglosados y especificando 

las retribuciones de los miembros de la Junta 

de Gobierno en razón de su cargo. 

b)—Importe de las cuotas aplicables 

desglosadas por concepto y por el tipo de 

servicios prestados, así como las normas 

para su cálculo y aplicación. 

c)—Información agregada y estadística 

relativa a los procedimientos sancionadores 

concluidos, con indicación de la infracción a 

la que se refieren, de su tramitación y de la 

sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en 

todo caso, con la legislación en materia 

de protección de datos de carácter personal. 

d)—Información agregada y estadística 

relativa a quejas y reclamaciones 

presentadas por los consumidores o 

usuarios, de su tramitación y, en su caso, de 

los motivos de estimación o desestimación 

de la queja o reclamación, de acuerdo, en 

todo caso, con la legislación en materia de 

protección de datos de carácter personal. 

e)—Los cambios en el contenido de sus 

códigos deontológicos, en caso de disponer 

de ellos. 

f)—Las normas sobre incompatibilidades y 

las situaciones de conflicto de intereses en 

que se encuentren los miembros de las 

Juntas de Gobierno. 

g)—Información estadística sobre la 

actividad de visado. Cuando proceda, los 

datos se presentarán desagregados 

territorialmente por corporaciones. 

2.—La Memoria Anual se publicará a través 

de la página web en el primer semestre de 

cada año. 

3.—El Consejo General en su caso, hará 

pública, junto a su Memoria, la información 

estadística a la que hace referencia el 

apartado uno de este artículo de forma 

agregada para el conjunto de la organización 

colegial. 

4.—A los efectos de cumplimentar la 

previsión del apartado anterior, los Consejos 

Autonómicos y los Colegios Territoriales 

facilitarán a sus Consejos Generales o 

Superiores la información necesaria para 



elaborar la Memoria Anual. 

 

NUEVO ARTICULO 89  
Sesiones telemáticas. 

De conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, todos los órganos colegiados de 

las corporaciones colegiales se podrán 

constituir, convocar, celebrar sus sesiones, 

adoptar acuerdos y remitir actas tanto de 

forma presencial como a distancia, salvo 

que su reglamento interno recoja expresa y 

excepcionalmente lo contrario. En todo 

caso, estas previsiones podrán ser 

desarrolladas por los correspondientes 

reglamentos de régimen interno o normas 

estatutarias. 
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